Na osnovu ¢lana 137. stav (1) i ¢lana 138. stav (3) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 26/16, 89/18), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i Kkulture
Federacije Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor Unsko - sanskog kantona (Sindikat), kao
predstavnik radnika, i Vlada Unsko - sanskog kantona (Vlada) kao predstavnik poslodavca
zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij
Unsko - sanskog kantona

POGLAVLJE. | - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor) reguliSe se zasnivanje radnog odnosa, zaklju¢ivanje ugovora o radu, duzina i raspored
radnog vremena, plade i druge naknade iz radnog odnosa, periodi isplate placa i naknada,
odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu, rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i
druga pitanja iz radnog odnosa i po osnovu rada u svim javnim ustanovama u kojima se obavlja
djelatnost srednjeg obrazovanja na podru¢ju Unsko - sanskog kantona (u daljem tekstu:
Ustanova).

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Pravilnikom o radu Ustanove ili drugim pravnim aktima, ne mogu se utvrditi manja prava
radnika od prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonima, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ustanove ili drugim pravnim aktima primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

Clan 3
(Primjena drugih propisa)

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o radu, Ops$tim kolektivnim ugovorom
za teritoriju Federacije BiH i ovim Kolektivnim ugovorom definisat ¢e se pravilnikom o radu
Ustanove.



POGLAVLJE Il. RADNI ODNOS

Clan 4
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) U Ustanovama radni odnos zasnivaju profesori/nastavnici, odgajatelji, stru¢ni saradnici,
saradnici 1 radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti i tehnickih i pomoéno-
tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa propisanim op$tim i posebnim
uslovima: (stru¢na sprema, strucni ispit, posebna specijalisticka znanja, radno iskustvo,
psihofizicke sposobnosti i drugi uslovi).

(2) Radnik iz stava (1) ovog c¢lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonima,
podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim ugovorom sa propisanim ops$tim aktima srednje
skole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u Ustanovi ne moze se stavljati u neravnopravan ili
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno
stanje, porodi¢ne obaveze, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko opredjeljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalni status, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama, ¢lanstvo ili neclanstvo u sindikatu i zdravstveni status
koji zadovoljava uslove za rad u ustanovama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (3) ovog c¢lana predstavlja
diskriminaciju i krSenje Kolektivnog ugovora.

(5) Pravilnik o proceduri sa metodologijom i kriterijima za prijem radnika u Ustanove (u
daljem tekstu: provedbeni akti/propisi) donosi nadlezno ministarstvo/organ uz obaveznu
konsultaciju i pisanu suglasnost reprezentativnog sindikata.

(6) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora ustanove i ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(7) Zahtjev iz stava (6) ovog ¢lana direktor podnosi upravnom/Skolskom odboru u roku od 30
dana od imenovanja na funkciju direktora ustanove.

(8) Radnik iz stava (6) ovog ¢lana ima se pravo vratiti na rad u ustanovu/Skolu u kojoj je
prethodno radio, ako podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana
od dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(9) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, radniku iz stava (6) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(10) Radnika iz stava (6) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva iskljucivo na odredeno vrijeme.

(11) Na prava i obaveze radnika iz stave (6) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i vazecih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa,
a koje nisu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
(Utvrdivanje radnog odnosa)

Rad radnika u Ustanovama obavlja se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se
regulira srednje obrazovanje, nastavnim planovima i programima, pedagoskim standardima i
normativima Kkoji se primjenjuju za rad srednjih skola i opstim aktima Skole, ustanove, cije
utvrdivanje Ce se vrsiti uz obavezno pribavljeno misljenje reprezentativnog sindikata u skladu sa
ZOR-u.

Clan 6
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(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je Ustanova sa kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i
zasniva radni odnos, te na osnovu ugovora 0 radu obavlja odredene poslove i zadatke, a
poslodavac mu isplacuje placu i naknade place, te izvrSava druge obaveze iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, opstim aktima Ustanove i ugovorom o radu.

Clan 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u Ustanovi, moze zakljuditi lice koje ima op¢u zdravstvenu sposobnost
utvrdenu od nadlezne zdravstvene ustanove i koje ispunjava posebne uvjete za obavljanje
odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u ustanovi koji u toku radnog odnosa oboli od zarazne ili duSevne bolesti ne moze
obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne
pribavi uvjerenje odgovarajuce zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clan 8.
(Nacdin zasnivanja radnog odnosa)

(1) Radni odnos u Ustanovi zasniva se na osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u
najmanje jednim dnevnim/sedmi¢nim novinama koji se distribuiraju na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine ili USK, na internet stranici Sluzbe za zaposljavanje USK Biha¢ i na
sluzbenoj web stranici Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, odgajatelja, struénih saradnika i saradnika,
ustanova obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike oglas.

(3) Rok za podnosenje prijava po konkursu/oglasu ne moze biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od
15 (petnaest) dana.

Clan 9.
(Sadrzaj javnog konkursa/oglasa)

Javni konkurs/oglas mora da sadrzi opce i1 posebne uslove koji su zakonom, nastavnim planom 1
programom, pedagoskim standardima i normativima, op¢im aktima Ustanove utvrdeni za to
radno mjesto, trajanje radnog odnosa i trajanje probnog rada ukoliko je predviden opstim aktima
Ustanove.

Clan 10.
(Izbor kandidata)

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vr$i se u skladu sa provedbenim
aktima/propisima iz ¢lana 4. stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Izbor izmedu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa, vr§i se na osnovu
dokumentacije koju je duzan da dostavi kandidat.

(3) Izbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se izvrSiti najkasnije u roku od 15 dana
od dana isteka roka za konkurs, odnosno u roku od osam dana od isteka roka za oglas.

Clan 11.
(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se pisana obavijest, uz odluku o prijemu,
koja obavezno mora da sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos, razloge
zbog kojih kandidat nije primljen u radni odnos i pouku o pravnom lijeku.
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(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u konkursni materijal i moze
podnijeti prigovor skolskom/upravnom odboru Ustanove u roku od sedam dana od dana
prijema obavijesti-

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog ¢lana sadrzava izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski/upravni odbor Ustanove, duZan je o prigovoru iz prethodnog stava (3) ovog ¢lana
odluditi u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prigovora.

(5) Odluka koja je donesena po prigovoru je konac¢na.

Clan 12.
(Ponovni konkurs/oglas)

(1) Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji ispunjava postavljene uslove, donijet
¢e se odluka o objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje postoji potreba za
prijemom u radni odnos, najdalje u roku od 30 dana.

(2) Ukoliko se na ponovljenom konkursu/oglasu ne bude mogao izabrati kandidat koji ispunjava
uslove za izvodenje odgojno-obrazovnog procesa odredenog predmeta, odgojno-obrazovna
ustanova moze primiti privremeno za odredeni period lice koje ispunjava uslove u pogledu
profila i stru¢ne spreme, a koje je u radnom odnosu kod drugog poslodavca, na osnovu
ugovora o radnom angazmanu.

(3) Ovaj oblik rada se ugovara do pojave stru¢nog radnika, a najduze do kraja Skolske godine,
kad je obavezno provesti redovnu konkursnu proceduru.

(4) Na poslove za predmete na koje se ni nakon raspisanog konkursa nije prijavio niti jedan
kandidat sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom, a do konac¢nog prijema radnika u radni
odnos, Ustanova je obavezna primiti radnika srodne stru¢ne spreme, a najduze do kraja
Skolske godine po sljede¢em prioritetnom redoslijedu :

a) radnika sa liste tehnoloSkog viska koji nije zasnovao radni odnos u punoj normi u drugoj
Ustanovi,

b) radnika koji je radio na odredeno radno vrijeme u Ustanovama na podru¢ju USK i ima
struénu spremu srodnu onoj koja se trazi,

c) studenta zavrSnih godina odgovarajucih studija.

(5) Uslovi prijema radnika na odredeno radno vrijeme iz stava (4) ovog ¢lana definirati ¢e se
posebnom instrukcijom koju je Ministarstvo obrazovanja duzno donijeti prije pocetka
Skolske godine.

Clan 13.
(Ugovor o radu)

(1) Radni odnos u Ustanovi, zasniva se zakljuenjem ugovora o radu izmedu radnika i
poslodavca.

(2) Ustanova je duzna radniku dostaviti fotokopiju prijave kojom potvrduje da ga je prijavila na
obavezno osiguranje u roku od 15 dana od dana pocetka rada kao i svake promjene
osiguranja koja se tice radnika.

Clan 14.
(Sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Kolektivnim ugovorom i opstim aktom Ustanove, sadrzi poslove i zadatke na koje se angazuje
radnik: opis poslova i zadataka, norma Casova, obaveze koje proisti¢u za radnika iz radnog
odnosa u pogledu stru¢nog usavrSavanja, daljeg obrazovanja i unapredivanja svoga rada i druga
pitanja u skladu sa odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.



Clan 15.
(Probni rad)

(1) Poslodavac moze ugovoriti probni rad u trajanju od tri mjeseca, a otkazni rok iznosi
najmanje sedam dana.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava (1) ovog ¢lana Nastavni¢ko vije¢e imenuje
mentora. Mentor u konsultaciji sa predsjednikom stru¢nog aktiva vrs$i provjeru radnih i
strucnih sposobnosti radnika za izvrSene poslove 1 zadatke na koje je rasporeden i o tome
dostavlja misljenje Skolskom/upravnom odboru Ustanove.

Clan 16.
(Trajanje probnog rada)

Ako Ustanova nakon isteka trajanja probnog rada, a u roku od osam dana nakon dostave
misljenja iz ¢lana 15. stav (2) ovog Kolektivnog ugovora ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu. Radni odnos radnika traje do isteka
vremena trajanja radnog odnosa navedenog u konkursu/oglasu.

Clan 17.
(Prestanak radnog odnosa nakon isteka probnog rada)

Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, Ustanova ¢e donijeti odluku o prestanku radnog
odnosa.

Clan 18.
(Odsustvo za vrijeme probnog rada)

Radniku u Ustanovi koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni vremenski period iz
opravdanih razloga utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom bio odsutan sa rada,
probni rad se produzava za isti vremenski period.

Clan 19.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu u Ustanovi se moze zakljuciti na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu u Ustanovi moze se zakljuéiti na odredeno vrijeme najduze do godinu dana u
sljede¢im slucajevima:

a) radi obavljanja poslova za koje Ustanova ima stvarne potrebe u tekucoj skolskoj godini,

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do njegovog povratka na rad,

c) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u Ustanovi, a kojima prema odredbama
Zakona o radu i Zakona o srednjoj skoli, miruju prava i obaveze iz radnog odnosa do
povratka sa duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u Ustanovu vrsi se u skladu sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora i
provedbenih propisa iz ¢lana 4. stav (5).

Clan 20.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljucuje se ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne predstavljaju poslove za
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koje se zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom 1 da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljuCuje u pisanoj formi i sadrzi vrstu, nacin, rok
izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) rad komisija za obrazovanje odraslih

b) izvodenje pripremne i instruktivne nastave, U skladu sa Pedagoskim standardima,

c) prijevod strane stru¢ne i druge literature,

d) usluge Stampanja i1 izdavanja Skolskog lista

e) izvodenje kurseva i seminara,

f) realizacija programa mentora za osposobljavanje pripravnika (reguliSe se placanjem u
iznosu od 20% od plaée za radno mjesto za koje se pripravnik osposobljava),

g) izrada i realizacija skolskih projekata, planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od
drugih pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem javnih poziva,

h) izrada strucnih elaborata,

i) popravka informaticke opreme ( Hardware i Software)

j) 1 drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu ustanove, uz
pribavljenu suglasnost Ministarstva.

Clan 21.
(Pripravnik)

(1) Lice koje nakon zavrSenog fakulteta, vise ili srednje Skole zasniva radni odnos prvi put u tom
zanimanju, radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, prima se u radni odnos u Ustanovu
na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog za polaganje stru¢nog ispita, nakon
sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme u skladu sa Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je zakljucen ugovor o radu polagati stru¢ni ispit
u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.

POGLAVLJE I1l. ZASTITA NA RADU
Clan 22.
(Zastita na radu)

Ustanova je duzna osigurati takve uvjete 1 mjere licne i kolektivne zastite kojima se Stiti
psihofizi¢ko zdravlje, te li€na i kolektivna sigurnost svih radnika 1 u€enika, u skladu sa zakonom
i vazeé¢im propisima o sigurnosti i zdravlju na radu.

Clan 23.
(Oprema za rad posebnih kategorija radnika)



Posebnim kategorijama radnika angaziranim u hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima
za biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom (radnici i u¢enici na prakti¢noj nastavi,
kuharice, spremacice 1 sl.), poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Clan 24.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)

(1)Poslodavac je duzan obezbijediti provodenje obaveznog zakonom predvidenog sistematskog
pregleda jednom godisnje, a u okviru kojeg, na zahtjev zaposlenika, obavlja i:

a) za zene — ginekoloski pregled, Papa-test i, pregled dojki;
b) za muskarce — pregled prostate, u skladu sa ljekarskim standardima, odnosno prema
propisu nadleznih zdravstvenih organa.

(2) Ustanova je obavezna da sve radnike osigura kod osiguravajué¢eg drustva od posljedica
povrede na radu, odlasku na posao i s posla, za slucaj smrti uslijed nesre¢e na radu,
invalidnosti i sl. u skladu sa zakonskim propisima.

POGLAVLJE IV. RADNO VRIJEME

Clan 25.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme radnika u Ustanovama traje 40 sati sedmi¢no, u pravilu, u petodnevnoj
radnoj sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog vremena radnika i koristenje dnevnog i
sedmi¢nog odmora utvrduje se u skladu sa vazeéim zakonskim propisom za djelatnost
srednjeg obrazovanja, ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standardima i normativima
i nastavnim planom i programom.

(3) Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obiljezava se u $kolama, ustanovama kao radni
nenastavni dan uz prigodan program.

(4) Ako 5. oktobar pada u dane vikenda, obiljezavanje se prenosi na dan prije ili poslije
vikenda, Sto ¢e se definisati u nastavnom kalendaru za tu godinu.

Clan 26.
(Neposredni odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji ucestvuju neposredno u odgojno-obrazovnom
radu u ustanovi srednjeg obrazovanja, imaju propisanu normu ¢asova sedmicno u skladu sa
vaze¢im pedagoskim standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne
aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa, konsultacije sa
uCenicima 1 njihovim roditeljima, kolektivno 1 individualno usavrSavanje, vodenje
pedagoske dokumentacije 1 ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad, utvrdene
Pedagoskim standardima 1 normativima i op¢im aktima Ustanove.

(2) Radnik koji ucestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u srednjoj Skoli u toku
radnog dana moze imati, u pravilu, najvise Sest casova redovne nastave u kontinuitetu.

POGLAVLJE V. PLACE I NAKNADE PLACA
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Clan 27.
(Place)

(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i uvecane place iz
¢lanova 36. 137. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna placa radnika je najniza placa koja se ispla¢uje radniku, a u pravilu je ¢ini
vrijednost koeficijenta platnog razreda pomnozen sa utvrdenom osnovicom za osnovnu
placu.

(3) SloZenost poslova i radni ucinak utvrduju se koeficijentom platnog razreda za odredene
poslove i zvanja.

Clan 28.
(Osnovica za obracun osnovne place)

(1) Osnovicu za obracun osnovne place, prije usvajanja budzeta ili rebalansa budzeta,
sporazumno utvrduju reprezentativni Sindikat i Vlada.

(2) Najniza placa radnika sa punim radnim vremenom u Ustanovama ne moze biti manja od
70% prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku za prethodni mjesec, s tim da ista ne moze biti
manja od prosje¢ne place ispla¢ene za prethodnu godinu.

(3) Dogovorena osnovica za obrac¢un place ne moze biti manja u odnosu na uposlenike organa
uprave.

Clan 29.
(Minuli rad)

Radnicima u Ustanovama placa se uvecava za svaku godinu penzijskog staza u iznosu od 0,6 %
s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 30.
( Koeficijenti platnih razreda)

(1) Koeficijente platnih razreda utvrduje Vlada kantona sporazumno sa reprezentativnim
sindikatom na podrucju kantona, ukoliko se ne postigne sporazum oko Koeficijenata platnih
razreda za obracun plac¢e za naredni period, na snazi ostaju vazeci koeficijenti.

(2)Utvrdeni koeficijenti platnih razreda na nac¢in definisani stavom (1) ovog ¢lana sastavni su dio
ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Vrijednost koeficijenta slozenosti posla, platnog razreda (u daljem tekstu : koeficijent )
odreduje se na osnovu slozenosti poslova, radne sposobnosti, vjestina, uslova rada i rezultata
rada izrazenih kroz radni ucinak.

Platni
R/b Poslovi - zvanja Koeficijent
razred

Direktor ustanove
1 I 3,90




Nastavnik visi savjetnik, stru¢ni saradnik visi
2 ] savjetnik (pedagog, psiholog, socijalni radnik, 3,90
bibliotekar)

Nastavnik savjetnik, stru¢ni saradnik savjetnik

(pedagog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar) 3,80

Nastavnik mentor, stru¢ni saradnik mentor

(pedagog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar) 3,70

Nastavnik, struéni saradnik, (pedagog, psiholog,
socijalni  radnik,  sekretar,  knjigovoda,
5 Vv bibliotekar, koordinator, zateCeni nastavnici sa 3,50
SSS koji su stekli pravo po Zakonu o opéem
osnovnom i srednjem obrazovanju)

Nastavnik, nastavnik prakticne nastave ( VI 3,50
6 Vi stepena)

Asistenti u nastavi i nastavnik prakticne nastave

7 \l y . .
za stru¢na zanimanja (sa V stepenom)

3,00

Poslovi kuénog majstora- domar, loza¢, vozac,
8. VIII automehanicar, traktorista, stajski radnik, kuhar, 2,75
servirka

9. IX No¢ni strazar-odgajatelj u domovima za ucenike 2,5

Poslovi ¢is¢enja i1 posluzivanja, poslovi portira ,

10. IX ..
veserica

2,00

Clan 31.
( Napredovanje radnika)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Struc¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(3) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog platnog razreda.

(4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju stru¢nih zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika, saradnika i ostalih radnika koje
donosi ministar, uz obavezno ucesce i konsultacije sa reprezentativnim sindikatom.

Clan 32.
(Uskladivanje osnovice)

Ukoliko se troskovi zivota, odnosno rast indeksa potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku povecaju za najmanje 5%, vrsi se obavezno
uskladivanje osnovice za obracun osnovne place.

Clan 33.
(Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)
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Radnik u Ustanovi ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv, uslijed vise sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na
prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave.

Clan 34.
(Placa pripravnika)

(1) U pravilu, na stru¢no osposobljavanje primaju se lica bez zasnivanja radnog odnosa
shodno ¢lanu 34. Zakona o radu.

(2) Radniku-pripravniku u Ustanovi za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada 80% od
place platnog razreda odgovarajuceg stepena stru¢ne spreme za grupu poslova na koje je
primljen u radni odnos na odredeno vrijeme.

Clan 35.
(Naknada place u posebnim sluéajevima)

Radniku u Ustanovi, pored slu¢ajeva propisanih Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom,

pripada naknada njegove place i u sluc¢ajevima:

a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije u skladu sa
potrebama Ustanove;

b) privremene nesposobnosti za rad, bolovanje do 42 dana i bolovanje preko 42 dana isplacuje
se u skladu sa propisima kantona jednako za sve budzetske korisnike;

c) porodiljskog odsustva isplacuje se u 100% iznosu, prosjek Sest isplacenih plaéa prije odlaska
na porodiljsko bolovanje i1 u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti i zastiti majke sa djecom.

d) Nakon isteka porodiljskog bolovanja, roditelj sa djetetom najmanje do jedne godine zivota
ima pravo da radi polovinu radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene druge godine Zivota djeteta,
izuzetno nastavnicima razredne nastave polovina radnog vremena se preracunava u Sest
mjeseci punog radnog vremena.

Clan 36.
(Otezani uslovi rada)

(1) Radniku po osnovu otezanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz placu u visini
do 20% njegove osnovne place u sljede¢im slucajevima:

a) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u
istom danu radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanju cetiri i vise sati,
pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od najmanje 1% njegove osnovne
place, pri ¢emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeca,
sjednice strucnih aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika za
takmicenja,

b) nastavniku u predmetnoj nastavi koji nastavu realizira iz vise od tri nastavna predmeta,
pripada pravo na poseban dodatak uz placu po svakom narednom predmetu 0,5%, a
najvise 2% njegove osnovne place,

¢) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u
toku ¢itave skolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban
dodatak uz pla¢u u iznosu od 1% njegove osnovne place,

d) radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu u ustanovama koje odgajaju i
obrazuju ucenike s tesko¢ama pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od
10% njegove osnovne place,
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e) nastavniku u redovnim skolama po osnovu rada s uéenicima s teSko¢ama s kojima
nastavnik radi na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada
pravo na poseban dodatak na pla¢u u iznosu od 1% njegove osnovne place za rad sa
svakim ucenikom s kojim realizira jedan ¢as sedmi¢no, a najvise 10% njegove osnovne
place,

f) odgajatelju koji radi sa djecom s teSko¢ama integrisanim u odgojnu skupinu, pripada
pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 5% njegove osnovne place,

(2) Dodaci iz prethodnog stava ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu prelaziti
iznos od 20%.

Clan 37.
(Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna placa radnika uvecéava se za:
— rad nocu, 25% neto satnice;
— rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;
— rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;
— prekovremeni rad 25% neto satnice;

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se osnovna plata radnika podijeli sa
brojem radnih sati u mjesecu za koji se osnovna plata uvecava po osnovima iz stava (1)
ovog Clana.

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se iskljuc¢uju

Clan 38.
(Isplata place)

(1) Placa radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti duzi od 30 dana.

(2) Placa i naknada place se ispla¢uju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog ¢lana ili je ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku, u pisanoj formi uruciti
obracun place koju je bio duZan isplatiti.

(5) Obracun place iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu izvr$ne isprave.

Clan 39.
(Nagrade)

(1) Za natprosjecne rezultate rada, odnosno narocite uspjehe u radu u Ustanovama, poslodavac
moze radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa moguénostima budzeta kantona, i to u
iznosu od 20% njegove prosjecne place isplacene za posljednja tri mjeseca.

(2) Nagradu iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze radniku isplaéivati, u pravilu jednom
godisnje i to povodom obiljezavanja 5. oktobra, Svjetskog dana ucitelja, u skladu s uslovima
i na¢inom dodjele nagrade kako je to regulirano opéim aktom Ustanove, a uz saglasnost
resornog ministarstva.

Clan 40.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh ucenika na takmicenjima)

(1) Nastavnicima, voditeljima sekcija, ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji ucenici
postignu izuzetne rezultate kroz ucesce na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i
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konkursima u pojedinac¢noj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u organizaciji
Pedagoskog zavoda, stru¢nih asocijacija i medunarodnih organizacija koje su planirane u
godisnjem programu rada Skole pripada jednokratna novcana nagrada za osvojeno 1., 2. i 3.
mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama
iz ovog ¢lana.

(2) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u financijskom planu Pedagoskog
zavoda Unsko — sanskog kantona, a isplacuje ih Pedagoski zavod na prijedlog direktora
skole.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na jednu nov¢anu nagradu ako su sa istim uc¢enikom
ili ucenicima osvojili 1., 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou, a isplacuje se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene u sljede¢im
tabelama:

KANTONALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. I mjesto 30 % osnovne place radnika
2. Il mjesto 25 % osnovne place radnika
3. Il mjesto 20 % osnovne place radnika

FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. I mjesto 50 % osnovne place radnika
2. Il mjesto 30 % osnovne place radnika
3. Il mjesto 20 % osnovne place radnika
DRZAVNINIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. I mjesto 80 % osnovne place radnika
2. Il mjesto 60 % osnovne place radnika
3. [l mjesto 50 % osnovne place radnika




1)

)
(3)

(1)

)

(3)
(4)

1)

)

MEDUNARODNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. I mjesto 100% osnovne place radnika
2. Il mjesto 90% osnovne place radnika
3. [l mjesto 80% osnovne place radnika

Clan 41.
(Regres)

Radnik u Ustanovi ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora u
iznosu od najmanje 50% u visini prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu
godinu.

U pravilu, isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti do 30. 06. tekuée godine, a najkasnije
do 31. 12. teku¢e godine.

Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske
godine stekne pravo na godi$nji odmor u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 42.
(Otpremnine)

Radnik u Ustanovi kojem je, saglasno zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru, bez njegove
krivice prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zakljuéenom na neodredeno vrijeme,
ima pravo na otpremninu i to:

a) zaradni staz od 2 do 10 godina, naknada iznosi tri neto- place radnika,

b) za radni staz od 11 do 20 godina, naknada iznosi Cetiri neto — placa radnika,

C) zaradni staz od 21 do 30 godina, naknada iznosi pet neto — pla¢a radnika.

d) za radni staz preko 30 godina, naknada iznosi Sest neto — placa radnika.

Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnika kojem je prestao radni odnos,
zakljucen na neodredeno vrijeme, zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa.

Radnicima u obrazovanju iz stava (1) smatraju se radnici iz ustanova srednjeg obrazovanja.
Ustanova ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana do posljednjeg dana rada
radnika u Ustanovi.

Clan 43.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih placa
isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih placa isplac¢enih u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

Ustanova ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana na dan prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u penziju.
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Clan 44.
(Naknada za prevoz)

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s posla, a koji putuje pet i visSe kilometara od
mjesta prebivaliSta/boravista do mjesta rada, pripada naknada za prevoz u visini i na nacin koji
¢e biti utvrden posebnim propisom kantona, zajednicki za sve budzetske korisnike uz
konsultacije sa reprezetativnim sindikatom.

1)

)

(3)
(4)
(5)

1)
)

3)
(4)

1)

Clan 45.
(Naknade za sluzbena putovanja)

Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenoga putovanja na podrucju Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi obavljanja sluzbenog
zadatka.

Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i kolektivno putovanje na podrucju Bosne i
Hercegovine, kao 1 putovanje u inostranstvo, na koje se radnik upuc¢uje da obavi odredeni
sluzbeni zadatak (posao), a po nalogu direktora Ustanove.

Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu direktora, na stru¢no usavrsavanje,
seminar i druge poslove.

Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na ekskurzije, kulturno-historijske posjete i
druge obaveze u realizaciji godi$njeg plana i programa rada Ustanove.

Pravo i visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog putovanja i na¢in njihovog obracuna i
isplate ureduje se odgovaraju¢im propisima Vlade kantona i Vlade Federacije BiH.

Clan 46.
(Naknada za ishranu)

Radnik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) samo za
dane prisustva na poslu.

Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplac¢uje naknada u dnevnom iznosu od
0,80 - 1% prosjecne neto-place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, prije donoSenja budzeta kantona za narednu
godinu.

Visinu naknade za ishranu utvrdit ¢e Vlada svojom Odlukom i ista ne moZe biti manja od
naknade za ostale budzetske korisnike.

Radnik Kkoji radi u vise $kola ima pravo na ishranu u svakoj $koli u skladu s procentom
norme sati u svakoj skoli.

Clan 47.
(Drugi vidovi naknade)

Radnik ili ¢lanovi njegove uze porodice imaju pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u
slucaju smrti radnika ili njegovog uzeg Clana porodice:

- u slucaju smrti radnika uzim clanovima njegove porodice se isplacuje jednokratna

novéana pomo¢ u Visini od Cetiri prosjeéne place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.
U slu€aju smrti uzeg ¢lana porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade kako je
definirano ovim stavom.

- Ukoliko je viSe radnika ili uzih ¢lanova porodice uposleno u javnom sektoru kantona

naknada iz stava (1), alineja 1. ovog ¢lana isplatit ¢e se ili jednom od njih ili na jednake
dijelove svima ukoliko isti to budu trazili.

- u slucaju teske bolesti i invalidnosti radnika ili uzeg ¢lana njegove porodice koja nije

rezultat povrede na radu i profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na jednokratnu
novéanu pomo¢ za odsustvo sa posla zbog bolesti u visini od dvije prosjecne place
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)

(3)

isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku za prethodnu godinu.

- pod teskom bolesti iz stava (1), alineja 3. ovog Clana smatra se bolest koja je kao takva
oznacena u odgovarajuéim propisima Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike |
drugih nadleznih institucija iz oblasti zdravstva.

- U slucaju hronicnih i teskih bolesti, neizljecivih bolesti, bolesti koje traju vise od jednog
mjeseca, u smislu stava (1), alineja 3. ovog c¢lana, radniku se isplacuje jednokratna
novc¢ana pomo¢ jedanput za vrijeme trajanja te bolesti.

Poslodavac moze u skladu sa finansijskim moguénostima kantona posebnim aktom odrediti
pravo na naknadu u slucaju pokrivanja tros$kova operacije, nabavke medicinskih pomagala ili
lijekova.
Clanom uze porodice uposlenika u Ustanovi u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se braéni i
vanbracni drug, dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji ( otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji ), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih
korisnik stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob i unu¢ad ako nemaju roditelja.

POGLAVLJE VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG ODNOSA

(1)
()

3)

(1)

(2)

Clan 48.
(Prestanak radnog odnosa)

Radni odnos radnika u Ustanovi prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima Ustanove.

Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom, ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:

- od 1do 10 godina penzijskog staza — 1 mjesec

- 0d 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina penzijskog staza — 3 mjeseca.

U slucaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok ne moze trajati duze od mjesec dana.

Clan 49.
(ProduzZenje ugovora o radu)

Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik, stru¢ni
saradnik i saradnik), navrsi 65 godina Zivota ili 40 godina staza osiguranja, Ustanova moze
uz pisani pristanak radnika, radi dovrSenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa uz suglasnost Ministarstva donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na
radu u Ustanovi za odredeno vrijeme koje se utvrduje posebnim ugovorom o radu, ali
najduze do zavrsetka tekuce nastavne godine.

Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staza osiguranja, a ima 65 godina Zivota,
ima pravo da ostane na poslovima, radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina
staza osiguranja.

Clan 50.
(LakSe povrede radnih obaveza)

Lakse povrede radnih obaveza radnika u toku jedne skolske godine su:

- neblagovremen dolazak na posao i odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je obavezna prisutnost,

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,
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neblagovremeno 1 neuredno vodenje dokumentacije i evidencija,

nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili podataka

neobavjestavanje poslodavca o propustima u vezi sa zaStitom na radu,

prikrivanje manje materijalne stete,

nedoli¢no ponaSanje prema ostalim zaposlenim (svada, uvreda i dr.)

odbijanje prijema roditelja uéenika i odbijanje da se roditelju omoguéi uvid u ocjene
njegovog djeteta.

Clan 51.
(TeZe povrede radnih obaveza)

Teze povrede radne obaveze radnika u toku jedne Skolske godine su:

1)
(2)

©)
(4)

sve lakse povrede iz ¢lana 50. ovog Kolektivnog ugovora, a koje se u toku jedne Skolske
godine ponavljaju tri 1 vise puta,
dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih
sredstava,
podstrekivanje ucenika na koriStenje droge ili alkohola, omogucavanje nabavke ili
upotrebe, davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe droge ili alkohola,
nosenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove,
bilo kakva vrsta neovlaStene radnje na Skolskom dnevniku ili drugom dokumentu ili
javnoj ispravi koja pripada skoli, ili koji Skola izdaje uceniku (iznoSenje, sakrivanje,
oSteenje i uniStenje Skolske dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka),
naplacivanje privatnih ¢asova ucenicima Skole u kojoj je nastavnik zaposlen, a radi
ocjenjivanja, odnosno polaganja ispita,
pravljenje diskriminacije ucenika po bilo kom osnovu,
¢injenje (ili ne€injenje) kojim se sprecava ili onemogucava ostvarivanje prava djeteta,
ucenika ili drugog zaposlenog,
izvrSenje krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom,
neizvr$avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga
direktora u toku rada,
neizvr§avanje minimuma procesa rada za vrijeme Strajka,
nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom, opremom i imovinom
ustanove,
davanje laznih podataka 1 izjava.

Clan 52.

(Nacin utvrdivanja povrede radnih obaveza)

Prijavu zbog ¢injenja povreda radnih obaveza iz ¢lanova 50. 1 51. ovog Kolektivnog
ugovora podnosi direktor.

Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se Disciplinskoj komisiji koju saCinjavaju dva
predstavnika nastavnickog vijeca, sindikalni povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira Skolski
odbor iz reda uposlenih u Ustanovi.

Disciplinska komisija provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili neosnovanost
prijave iz stava (1) ovog ¢lana i isti je duzna provesti u roku ne duzem od 6 mjeseci.
Disciplinska komisija odluke donosi ve¢inom ¢lanova i dostavlja ih $kolskom odboru na
dalje postupanje u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 53.
(Prestanak prava i obaveza iz radnog odnosa)
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(1) Radnik u Ustanovi kome je otkazan ugovor o radu ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka,
ukoliko zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u Ustanovi nadlezni organ ustanove donosi Odluku o
otkazu ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslodavca, radni odnos u Ustanovi moze
prestati i prije isteka otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 54.
(Isplata potraZivanja radniku)

Ustanova je duzna radniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog odnosa sa svim poveéanjima,
koja mu pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o radu, odnosno ugovorom o radu,
utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

POGLAVLJE VII. STRUCNO USAVRSAVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 55.
(Obaveza poslodavca za stru¢no usavrSavanje radnika)

U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada Ustanova radniku u toku radnog odnosa u
Ustanovi organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i osposobljavanje za rad u
skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima Ustanove.

Clan 56.
(Prava radnika u sluc¢aju stru¢nog usavrs§avanja )

(1) Ustanova moze radnika uputiti na stru¢no usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i
na prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima stru¢nog
usavrSavanja 1 obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je duzan da osigura
potrebne uslove, placanje troSkova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno
programe edukacije, plateno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu 1 eventualno polaganje
ispita, kao 1 stru¢nu zamjenu.

(2) Ustanova je u obavezi na zahtjev radnika, radniku omoguditi odlazak na stru¢no
usavrSavanje o vlastitom trosku.

Clan 57.
(Obaveza poslodavca za praéenje rada radnika)

Ustanova organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrsi ocjenjivanje,
na nacin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i opéim aktima
Ustanove.

Clan 58.
(Napredovanje radnika u sluc¢aju utvrdivanja odgovornosti )

(1) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog
teSke povrede radne obaveze iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa rada, zaustavlja se
raunanje vremena za unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.
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(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne
obaveze iz ugovora o radu radnik bude osloboden od odgovornosti ili teSka povreda radne
obaveze bude prekvalifikovana u laku povredu duznosti, vrijeme zaustavljanja ra¢una se za
vrijeme u unapredivanju radnika u visi platni razred.

POGLAVLJE VIII. ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA
Clan 59.
(Obaveza utvrdivanja liste viSka radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja ucenika, organizacijskih
promjena i objektivnih okolnosti nastalih u Ustanovi, poslodavac moze utvrditi da je prestala
potreba za odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duZan:

- blagovremeno analizirati, utvrditi 1 predloziti program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nastavnog plana i programa, u cilju spre¢avanja, nastanka viska
radnika,

- tri mjeseca prije preuzimanja aktivnosti na rjeSavanju viSska radnika informirati sve
zaposlene o nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju i saglasnost reprezentativnog sindikata u Ustanovi utvrduje listu
radnika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba i javno je objavljuje, a
poslodavac tu listu, najkasnije do 30.06. tekuc¢e godine dostavlja nadleznom ministarstvu za
obrazovanje u kantonu radi provodenja postupka zbrinjavanja radnika sa liste.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog ¢lana duzno je najkasnije do 15. 07. tekuce
godine za narednu Skolsku godinu utvrditi zajedni¢ku listu radnika za ¢ijim radom je
djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u svim srednjim skolama na nivou kantona.

Clan 60.
(Plan i program zbrinjavanja viSka radnika)

(1) Ministarstvo je duzno donijeti, uz konsultacije i posebnu saglasnost reprezentativnog
sindikata, plan i program ili drugi provedbeni akt zbrinjavanja viska radnika na nivou
kantona.

(2) Planom i programom ili drugim provedbenim aktima zbrinjavanja viska radnika za ¢ijim
radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u Ustanovama, moraju se predvidjeti i
rokovi za realizaciju.

Clan 61.
(Kriteriji za iskazivanje viska radnika)

(1) Kiriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelimi¢ni ili potpuni prestanak potrebe za radom
radnika, kao i redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala potreba, regulisani su
posebnim Pravilnikom usaglasenim sa reprezentativnim sindikatom i to:

- radni staz radnika u ustanovama i institucijama obrazovanja,
- strucna sprema,

- struéna zvanja,

- ocjene o radu i napredovanju,

- ucesc¢e u odbrani BiH,

- radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za penziju.
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(2) Kriteriji iz stava (1) ovog ¢lana razraduju se bodovnim sistemom planom i programom
zbrinjavanja viska radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze se utvrditi: spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne
obaveze, starost, trudnoca, jezik, vjera, politicko i drugo miSljenje, nacionalna pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u
politickim strankama 1 sindikatima, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti prestala potreba ima prednost pri
zaposljavanju, S§to se utvrduje Zakonom o srednjoj obrazovanju, Pravilnikom ili
provedbenim propisom za prijem radnika.

(5) Ministarstvo ¢e uz konsultacije i saglasnost reprezentativnog sindikata osnovati radno tijelo
koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti realizaciju zbrinjavanja viska radnika u skladu sa
planom i programom iz ¢lana 60. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 62.
(Zabrana prijema drugog lica)

(1) Ustanova ne smije primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugo lice, dok je na
listi iz ¢lana 59. stav (3) ovog Kolektivnog ugovora evidentirano lice sa istim kvalifikacijama
i uslovima tog radnog mjesta.

(2) Ako se u roku od dvije godine od otkazivanja ugovora o radu zbog proglasenja radnika
tehnoloskim viskom ukaze potreba za zaposljavanjem radnika sa istom stru¢nom spremom ili
na istom radnom mjestu poslodavac je duzan prije zapos$ljavanja drugih lica ponuditi
zaposlenje radniku kojem je radni odnos prestao zbog proglasenja tehnoloskim viskom.

Clan 63.
(Nadini zbrinjavanja viska radnika)

Planom i programom zbrinjavanja viska radnika utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:

- zapoS$ljavanjem i angazovanjem radnika na druge poslove u Ustanovi,

- angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi u
drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi

- rasporedivanjem radnika kod drugog pravnog lica,

- obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika, za struke koje su deficitarne,

- sporazumnim preuzimanjem zaposlenika izmedu ustanova, zaklju¢ivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme sa radnicima koji se nalaze na listi tehnoloSkog viska pod uslovom da
ustanova nema zaposlenog radnika istog zvanja,

- drugim nac¢inima zbrinjavanja viska radnika.

Clan 64.
(Prekvalifikacija viska radnika)

(1) U slucajevima kada se visak radnika rjesava prekvalifikacijom, radnik moze odbiti
prekvalifikaciju ako je ona predvidena za nizi stepen stru¢ne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije, odnosno
dokvalifikacije, Ustanova nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

(3) Ustanova je u obavezi omoguditi radniku, koji je proglasen tehnoloskim viskom na njegov
zahtjev, prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, ako za istom postoji potreba.
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Clan 65.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjesavanja visSka radnika i sa liste iz ¢lana 59. stav (3)
ovog Kolektivnog ugovora u predvidenim rokovima ne bude rasporeden na druge poslove i
zadatke ili ne zasnuje radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi ili kod drugog
pravnog lica ili na drugi na¢in ne osigura zaposlenje, dobit ¢e otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viska radnika ponudio odgovarajuéi radni
angazman, a on ga odbije bez opravdanih razloga (koje posebnim aktom definira
Ministarstvo), briSe se sa liste iz ¢lana 59. stav (3) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog c¢lana tece od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog
programom i planom rjeSavanja viska radnika iz ¢lana 59. stav (3) ovog Kolektivnog
ugovora, s tim da se u Ustanovu ne moze zaposliti naredne dvije godine drugo lice koje ima
isti profil i stepen stru¢ne spreme, osim lice iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to
lice ostalo nezaposleno.

POGLAVLJE IX. ODMORI | ODSUSTVA

Clan 66.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)

(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu, zakonima koji definisu oblast srednjeg
obrazovanja i drugim podzakonskim aktima iz ove oblasti.

(2) Radnik u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u Ustanovi, godisnji odmor koristi u
vrijeme raspusta, u trajanju najmanje od 30 radnih dana.

(3) lzuzetno radnik iz stave (2) ovog ¢lana moze koristiti godisnji odmori u drugom periodu
godine u skladu sa zakonom i op¢im aktima Ustanove, uz uslov da njihovo koristenje godisnjeg
odmora ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi.

(4) Ostali radnici godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom i op¢im aktima Ustanove, s tim da
njihovo koristenje godiSnjeg odmora ne moze remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

(5) Radnik iz stava (4) ovog ¢lana koji ne ucestvuje u neposrednom 0dgojno — obrazovnom radu
ima pravo na godisnji odmor najmanje od 20 radnih dana.

(6) Godisnji odmor uvecava po sljede¢im Kriterijima:
1. Po osnovu staza:

- za svake tri godine radnog staZa...........cccovveieiiniiiiiiiii i, 1 radni dan
2. Po osnovu slozenosti poslova i zadataka:

- radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu............................ 4 radna dana

- radnici iz vanobrazovnog procesa za ¢iji rad je potrebna VSS ili VSS stru¢na
8] (5110 P 4 radna dana

- radnici iz vanobrazovnog procesa za ¢iji rad je potrebna SSS ili KV stru¢na sprema

.......................................................................................... 3 radna dana



= OStall TAANICT ..veie e 2 radna dana
3. Po osnovu uslova rada:

-zaotezane USlOVE Tada..........ooiiiiiiii 3 radna dana

- rad usmjenamaiuneradnedane ................coooiiiiiiiiiiins e 2 radna dana
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako takvo dijete po
........................................................................................... 1 radni dan

- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za svako dijete po
........................................................................................... 2 radna dana

- roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako dijete po ...... .... 2 radna
dana

SANVALIA o 2 radna dana
5. Po osnovu rezultata rada:

- za narocito uspjesne rezultate u radu (ocjena narocito se istice)............... 2 radna dana

- za narocito uspjesne rezultate u radu (ocjena istice s€) ........c.oevvevinennnnn. 1 radni dan

(7) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godi$njeg odmora prema vlastitoj
potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije koristenja tog dana
odmora.

(8) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor, ima pravo na dva dana godi$njeg odmora za
svaki navr$eni mjesec rada.

Clan 67.
(Prava radnika kojem je prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja
veoma vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi stvarni troskovi koji se
dokazuju odgovaraju¢im dokazima.

Clan 68.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u Ustanovi, koji ucestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme
kada ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno stru¢no
usavrSavanje koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima skole utvrdenom
posebnim programom stru¢nog usavrSavanja koji se donosi u srednjoj skoli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim godisnjim planom i programom,
odnosno rade na sredivanju pedagoske dokumentacije, planiranja i programiranja nastave za
naredni period, pisanja godi$njih i polugodis$njih izvjestaja, realizacije programa instruktivne
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nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske i prijemne ispite i druge poslove po
nalogu direktora u skladu sa stru¢nom spremom i za to vrijeme im pripada pla¢a i naknada place.

Clan 69.
(Plac¢eno odsustvo sa rada)

(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini na nacin kako je to regulirano Zakonom o radu u sljede¢im slu¢ajevima:

—  SKIAPANJE Braka.......cc.ooiieiice e 5 radnih dana
—  POTOAA] SUPIULE ...evvieniieeiieeiiieiieetteeteeteeseveebesssbeesbeeesneesbeesnbeesbeessneesseeanes 5 radnih dana
— sklapanje braka djeteta radnika............cccccoevivereiieiieie e 2 radna dana
— smrti €lana uZe ODItCLJi .. .cvirieriieiieeieieeie et e .5 radnih dana
— otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda........................ 3 radna dana
— aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim stru¢nim i nau¢nim
manifestacijama po odobrenju direktora do...........ccccevevieiiieieniniiieies e 5 radnih dana
— selidba i izgradnja vlastite stambene kuce - Stana............ccovvevereeneeiiesnene. 2 radna dana
— regulisanja Prava Na PENZIJU.........cccverreeeeieeriesieseesieseesteestesee e esreseesraennens 2 radna dana
— teSke bolesti ¢lana uze obitelji......ccocerieieieieieieeeee e 2 radna dana
— U SIUCAjU TaStAVE DIAKA......c.oievieiieeiieiieieeie ettt 2 radna dana

— i udrugim sli¢nim slu¢ajevima §to se odreduje opéim aktima Skole.

(2) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada za :
— dobrovoljno darivanje KrVi..........cccceceieeieiic i 1 radni dan
— za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba............ccccccoevvnee. 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju do dva radna dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(4) Radnik koji je upucéen od poslodavca na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje
ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opStim aktom Skole.

(5) Radnik, koji koristi placeno odsustvo u smislu ovog cClana, za dane koje koristi dobija
naknadu place 1 nije duzan da nadoknaduje izgubljene Casove. Za vrijeme koristenja odsustva,
1z slu€ajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je duzan da organizuje adekvatnu zamjenu.

(6) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, radnik koji je u toku kalendarske godine vec
iskoristio sedam dana odsustva po nekom od osnova iz ovog ¢lana, ima pravo na placeno
odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stava (1) ovog ¢lana utvrdeni su u &lanu 47. stav (3) ovog

Kolektivnog ugovora.

Clan 70.
(Neplaceno odsustvo sa rada)

(1) Ustanova uz saglasnost ministarstva moze odobriti radniku odsustvovanje sa rada bez

naknade place (nepla¢eno odsustvo) u sluc¢ajevima:

- zausavrsavanje i obrazovanje u struci ili za nau¢no-istrazivacki rad do dvije godine;

- radi spajanja porodice, njege teSko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva,
u trajanju najduZem do jedne godine;

- radi uéestvovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inostranstvu, u trajanju
najduze do jedne godine;

- radi ucesc¢a radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim aktivnostima.
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(2) Op¢im aktima Ustanove mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi i uslovi kori$tenja neplacenog
odsustva.
(3) Uz svaki od stavki iz stava (1) uz zahtjev treba dostaviti i relevantan dokaz.

POGLAVLJE X. NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 71.
(Obaveza poslodavca za nadoknadu Stete)

Ustanova je obavezna nadoknaditi $tetu radniku koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po
op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

Clan 72.
(Obaveze radnika za nadoknadu Stete)

(1) Radnik u Ustanovi duzan je nadoknaditi $tetu koju prouzroci pri radu namjerno ili iz krajnje
nepaznje.

(2) Ako je stetu prouzroCilo vise radnika svaki radnik odgovara za dio S$tete koju je
prouzrokovao.

(3) Ustanova rjeSenjem utvrduje visinu, na¢in i nadoknadu $tete.

(4) U slucaju kada visinu Stete nije moguce utvrditi ili bi utvrdivanje Stete prouzrocilo
nesrazmjerne troskove, Steta se moze utvrditi i u pauSalnom iznosu.

(5) Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete i organ koji tu naknadu utvrduje, kao i druga
pitanja u vezi sa ovom naknadom reguli$u se pravilnikom o radu srednje skole.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu utvrdenu rjeSenjem iz stava (3) ovog ¢lana,
poslodavac mozZe pokrenuti postupak za naknadu stete pred nadleznim sudom.

Clan 73.
(OlakSice radniku za nadoknadu Stete)

(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada
Stete nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari o trosku radnika.

(2) Ustanova moze iznos Stete umanjiti ili se moze oprostiti nadoknada Stete u zavisnosti od
imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Ustanova moze, u zavisnosti od visine Stete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje
nadoknade Stete u ratama, §to se utvrduje rjeSenjem.

POGLAVLJE XI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 74.
(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o pravima i obavezama)
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(1) Ustanova je obavezna da upozna radnika o nacinu ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti
radnika u Ustanovi.

(2) Ustanova je obavezna da radniku dostavi u pisanom obliku, odluke, rjeSenja ili druge akte o
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o
pravnom lijeku najkasnije u roku od 8 dana od dana njihovog donosenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada,
Ustanova je duzna razmotriti misljenje reprezentativnog sindikata.

Clan 75.
(Zastita prava radnika uslijed godina staZa i bolesti)

(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina
do ostvarenja uslova za penziju.

(2) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Ustanova mu je duzna
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U slucaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta radnika, osigurava se adekvatan posao u skladu sa njegovom stru¢nom spremom
I radnim sposobnostima, bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.

Clan 76.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja radnika)

(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi nadlezni organ dostavljaju se radnicima.
(2) Radnik ima pravo prigovorana rjeSenje o ocjenama o radu i napredovanju u skladu sa
vazecim propisima.

POGLAVLJE XII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG
POVJERENIKA

Clan 77.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Ustanova svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZze ograniavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora biti uskladen sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 78.
(Sindikalni povjerenici)

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog ugovora smatraju se sljedeca lica:
predsjednik Sindikalnog odbora za Sindikalnu organizaciju, predsjednik Kantonalnog odbora za
Kantonalnu organizaciju i predsjednik Glavnog odbora sindikata.
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Clan 79.
(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika )

(1) Misljenje i prijedloge sindikata Ustanova je duzna razmotriti. Prilikom razmatranja ovih
misljenja i prijedloga na organima upravljanja Ustanove (Skolskog/Upravnog odbora)
Ustanova je duzna pozvati ovlastenog predstavnika sindikata koji tom prilikom ima pravo
diskusije bez prava odlucivanja.

(2) Radnik ima pravo ovlastiti predstavnika sindikata da prisustvuje sastanku.

(3) Ustanova je duzna primiti i saslusati ovlastenog predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili
po dogovoru. Istovremeno i ovlaSteni predstavnik sindikata duzan je odazvati se pozivu
poslodavca kada on to zatrazi ili po dogovoru.

(4) Ustanova je duzna da za rad sindikata osigura sljedece uslove:

- odgovarajuci prostor za sastanke sindikata i stavljanje postoje¢e opreme za rad na
koristenje potrebnih radi odrzavanja sastanaka;

- U skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom povjereniku priznaje se cetiri Casa
sedmicno za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca;

- predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora Ustanove, Ustanova ¢e, uz naknadu place,
omoguciti odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet dana u toku jedne Skolske
godine;

- ¢lanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i1 njegovih tijela, poslodavac ¢e uz
naknadu plac¢e omoguciti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne Skolske godine za sve
sindikalne aktivnosti na svim nivoima;

- predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se do polovine radnog vremena, odnosno do
polovine nastavne norme, ukoliko je nastavnik, za obavljanje funkcije na teret
poslodavca;

- nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog informativnog materijala sindikata,
kao i oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima.

(5) Clanovi sindikata u Ustanovi imaju pravo odrzati sindikalni sastanak najmanje jednom u
mjesec dana u radno vrijeme, vodeéi racuna da se sastanci organizuju u vrijeme i na nacin
koji ne remeti rad ustanove.

(6) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata rukovodilac Ustanove je duzan omoguciti
pristup prostorijama iako navedeni predstavnik nije zaposlenik te ustanove radi obavljanja
sindikalne aktivnosti.

Clan 80.
(Uplata ¢lanarine)

Ustanova je duzna osigurati da nadlezna finansijska sluzba vr$i obracun i naplatu sindikalne
¢lanarine iz place radnika ¢lanova sindikata, a uz osiguranu pisanu saglasnost te je uplacuje na
racun sindikata u skladu sa uputama sindikata.

Clan 81.
(Zakonitost djelovanje sindikata)

Sindikat se obavezuje da ¢e djelovati u skladu sa Ustavom, konvencijama MOR-a, zakonima i
ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 82.
(Dostava podataka o izabranim sindikalnim povjerenicima)

Sindikat se obavezuje da ¢e u pisanoj formi obavijestiti nadlezno Ministarstvo pravosuda i
uprave i Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika nakon provedenih izbora u sindikatu.
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Clan 83.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)

(1) Nadlezni organ reprezentativnog sindikata moze odluciti da se funkcija predsjednika
Kantonalnog odbora i Glavnog odbora sindikata obavlja profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj skoli, nakon izbora na profesionalnu funkciju za
predsjednika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora sindikata prava i obaveza iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ¢lana Ustanova je duzna radnika vratiti na
poslove koje je obavljao u Ustanovi prije izbora na funkciju ili na poslove koji odgovaraju
njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 84.
(Prava sindikalnih povjerenika)

Sindikalnim povjerenicima iz ¢lana 78. ovog Kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja
funkcije 1 Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog povjerenika ugovor o
radu ili promjena radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao prije izbora na funkciju moze
se vr§iti samo na nacin i po postupku utvrden u ¢lanu 103. Zakona o radu.

Clan 85.
(UceS¢e sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovode¢i i upravni organi Ustanove duzni su blagovremeno pisanim aktom obavijestiti
sindikalnog povjerenika o sjednicama organa upravljanja u Ustanovi i omoguciti mu uéesc¢e bez
prava odluc¢ivanja na svim sjednicama, te razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog
sindikata o pitanjima koja se raspravljaju.

Clan 86.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u ustanovi )

(1) U Ustanovi sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedenje uslova rada;

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;

- osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje poslova vezanih za zastitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi;

- traziti od poslodavca i radnika da poStuju mjere zaStite na radu;

- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga
propisa i akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata od znacaja za
ekonomski 1 socijalni poloZaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja sindikalne duzZnosti, te sluZzbenog puta u vezi s
tom duznosti, dozivi povredu, takva povreda smatra se povredom na radu i sindikalni
povjerenik u tom slu¢aju ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio povredu na radu.

Clan 87.
(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)

Vlada i resorna ministarstva prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i akata
koji utjeCu na radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u srednjim
Skolama, U obavezi je zatraziti prijedlog i misljenje reprezentativnog sindikata.
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POGLAVLJE XIlI . RIESAVANJE SPOROVA

Clan 88.
(Mirovno vijece)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijeSiti pregovaranjem potpisnika ovog
Kolektivnog ugovora, rjeSava mirovno vije¢e u postupku mirenja u skladu sa Zakonom o
radu i odgovaraju¢im propisima kantona.

(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u sporu, prijedlog mirovnog vijeca
mogu prihvatiti ili odbiti, o ¢emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno obavijeste jedna
drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu i
djelovanje ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 89.
(Arbitrazno vijece)

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere
arbitrazi na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu.

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu stava (1) ovog ¢lana formira se arbitrazno
vijece.

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,

(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika Arbitraznog vijeca.

(5) Predsjednika arbitraznog vijeCe iz stava (4) ovog ¢lana utvrduju potpisnici Kolektivnog
ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti poslovnik o radu arbitraznog vijeca kojim ¢e se
blize urediti nacin rada i finansiranja arbitraznog vijeca.

Clan 90.
(Obavezujuce odluke arbitraznog vijeéa)

(1) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dozvoljena.
(2) Odluka arbitraznog vijeca je konacna i ima pravnu snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.

POGLAVLJEV XIV. STRAJK

Clan 91.
(Poziv i pravo na $trajk)

Radnici u Ustanovama radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne
mogu rijestiti putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv sindikata
ostvaruju pravo na Strajk pod uslovima i na na¢in utvrden Zakonom o $trajku.

Clan 92.
(Prava radnika na $trajk)

(1) Radnik koji je ucestvovao u Strajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o $trajku i ovim
Kolektivnim ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove place kao da je radio.
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(2) Nakon zavrSetka Strajka Ustanova je duzna uz sporazum sa sindikatom organizovati
nadoknadu radnih sati provedenih u Strajku, a takav rad se ne moze smatrati prekovremenim
radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da ucestvuje u $trajku mimo njegove volje, niti se smije
radnik staviti u nepovoljan polozaj zbog ucesca ili neucesca u Strajku.

Clan 93.
(Zastita radnika u zakonito-organizovanom Strajku)

Zakonito organizovanje Strajka 1 uceS¢e u Strajku u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Kolektivnog ugovora ne predstavlja povredu radne duznosti.

Clan 94.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)

(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u svim srednjim Skolama, a koji su
ucesnici u Strajku duzni obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili prekida
Strajka su sljedeci:

a) direktor, sekretar, blagajnik i drugo administrativno osoblje rade hitne i neophodne
poslove;

b) tehnicko osoblje (portiri, no¢ni Cuvari, rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade
redovne poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

€) radnici na odrzavanju Cisto¢e, minimalno dva radnika i domar Skole, rade redovne
poslove predvidene za to radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane uc¢enika u ué¢eni¢kim domovima vrse se redovno;

e) nastavno osoblje i stru¢ni saradnici rade administrativno-tehnicke poslove, rade na
sredivanju pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i
kolektivnom usavrSavanju,

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i rehabilitacije u $kolama za ucenike s
poteskocama u razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja Strajka zaposleni su duzni raditi
u Skoli u vremenu od 08:00 do 14:00;

h) u toku organizacije i provodenja Strajka, Ustanova je duzna da se pridrzava odredaba
Zakona o Strajku, Zakona o radu, Pravila Sindikata o Strajku.

i) svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja i zakljucivanja ocjena za ucenike zavr$nih
razreda srednje skole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u Ustanovama duzni su poslove iz stava (1) ovog ¢lana objaviti najkasnije
na dan najave Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije pocetka Strajka.

Clan 95.
(Prekid Strajka)

Nadlezni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno
zavrsetku Strajka.

POGLAVLJE XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 96.
(Zakljucivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora)
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(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuCenim kada ga potpiSu ovlaSteni predstavnici
ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava po dva.

Clan 97.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se na period od tri godine.

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati najduze
90 dana.

(3) Kaolektivni ugovor se moze produziti sporazumom strana koje su ga zakljucile nakon isteka
roka i stava (2), a najduze do 90 dana.

Clan 98.
(Tumacdenje Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredbi i praéenje primjene ovog Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u
roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora imenovat ¢e zajedni¢ku
komisiju koja je sastavljena od po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana, obavezna je dati tumacenje odredaba ovog ugovora u roku
od 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(3) Imenovana komisija ¢e donijeti Poslovnik o radu Komisije kojim ¢e se blize urediti nacin
rada i finansiranja Komisije.

Clan 99.
(Izmjene i dopune Kolektivnhog ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Kolektivnhog ugovora
najkasnije do 60 dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zaklju¢ivanja
ovog Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi mogle primijeniti ili
bi njthova primjena bila znatno oteZana, ugovorne strane su saglasne da nece jednostrano
raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora podnosi se u pisanoj formi, a
strana kojoj je upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno izjasniti se 0 tome, u roku od
15 dana od dana prijema inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog ugovora uz inicijativu dostavlja i
prijedlog izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se na nacin na koji je i donesen.

Clan 100.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja inspektor rada.
(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog
nadzora.
Clan 101.

(Uskladivanje pravilnika o radu)

Srednje Skole duZne su uskladiti pravilnike o radu i druga opca akta sa ovim Kolektivnim
ugovorom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

29



Clan 102.
(Dostava Kolektivnog ugovora nadleZnom organu za rad)

Zakljuceni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune, dostavljaju se Ministarstvu
zdravstva, rada i socijalne politike.

Clan 103.
(Stupanje na snagu Kolektivnog ugovora)

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i bit ¢e objavljen u
“Sluzbenom glasniku Unsko- sanskog kantona ».

Za Za
SINDIKAT SREDNIJEG | VISOKOG VLADU USK ILI MINISTARSTVO OBRAZOVANIA;
OBRAZOVANIJA, ODGOJA, NAUKE NAUKE, KULTURE | SPORTA

| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE
KANTONALNI ODBOR
UNSKO — SANSKOG KANTONA

Predsjednik SSVOONK USK Po ovlastenju Vlade USK-a

Samir Faji¢ Ministar Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Damir Omerdi¢

Broj: Broj:

Bihag; Bihag;
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