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VLADA USNKO SANSKOG KANTONA
n/r premijera Huseina Rogiéa

Predmet: Reakcija na neravnopravan odnos radnika u obrazovanju u odnosu na
ostale BudZzetske korisnike.

Postovani,

Nakon saznanja o potpisivanju Sporazuma sa Sindikatom dr¥avnih sluzbenika i
namjeStenika od 21. 06. 2017. godine, duboko smo povrijedeni i razoCarani, jer smo uvidjeli da ste
se Sporazumom koji ste tog datuma potpisali, obavezali isplatiti retroaktivno Jubilarne nagrade
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima za 2013, 2014, 2015,12016. godinu.

Imajuéi u vidu da ta sredstva nisu planirana Budzetom za 2017. godinu, te da nama jo§
uvijek nije sustignuta zaostala placa, te da su naSe place daleko ispod drzavnih sluZbenika i
namjestenika na USK-u stide se utisak da se 1 dalje nastavlja macehinski odnos prema
obrazovanju.

Do dana danasnjeg nije potpisan Kolektivni ugovor za radnike predskolskom, osnovnom i
srednjem obrazovanju i odgoju iz razloga §to mi traZimo izj ednacavanje osnovica i koeficijenata za
poslove iste sloZenosti.

U javnosti se iznose stavovi da se povecava broj zaposlenih u obrazovanju, a istovremeno
smanjuje broj udenika. Iz Budeta 2015, 2016, 1 2017. godine je vidljivo da je doslo do smanjenja
broja zaposlenih u obrazovanju, i ako su to godine u kojima su uvedeni asistenti u nastavi.

- Godine 2015. jeu obrazovanju bilo zaposleno 2458 u osnovnom, 1199 u srednjem.

- Godine 2016. je u osnovnom radilo 2309, a u srednjem 1096 radnika.

- Godine 2017. je broj zaposlenih u 0snovnom 2230, a u srednjem 1050 radnika.
I sve ove godine na nas se primjenjuje Pravilnik o tehnoloskom visku i zabranjuje
zaposljavanje na neodredeno, dok se istovremeno u drugim resorima USK-a primaju radnici
u stalni radni odnos i poveéava broj zaposlenih.



