Clan 83.

USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO JE PREDLOZENO

Sindikat se obavezuje da ¢e u pismenoj formi obavjestiti nadlezno ministarstvo pravde i ministarstvo
obrazovanja o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clan 84.
NEUSAGLASENO (SPAJAJU SE CLANOVI 77, 78, 79 | 80. - Sindikat dostavio novi prijedlog)

(1) Nadlezni organ reprezentativnog sindikata moze odluciti da se odredene funkcije u sindikatu na
kantonalnom i federalnom nivou organiziranja mogu obavljati profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj skoli, nakon izbora na profesionalnu funkciju za
predsjednika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbor sindikata prava i obaveza iz radng odnosa, na
njegov zahtjev, miruju najduZe cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ga je duzan vratiti na poslove
koje je obavljao u srednjoj skoli prije izbora na funkciju ili na poslove koji odgovaraju njegovoj
strucnoj spremi.

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije u sindikatu, radniku pripada placa u visini place koju
bi imao da je radio na svom radnom mjestu koju u bruto iznosu isplacuje Vlada Kantona na racun
Kantonalnog odbora, a Vlada Federacije BiH na racun Glavnog odbora sindikata.

(5) Vlada kantona ¢e mjesecno isplacivati bruto iznos place po zahtjevu reprezentativnih sindikata, koji
na kantonalnom nivo imaju vise od 500 ¢lanova,

(6) Vlada Federacije BiH ¢e mjesecno isplacivati bruto iznos pla¢e po zahtjevu reprezentativnih
sindikata na teritoriji Federacije BiH.

Clan 85.
USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO JE PREDLOZENO

Sindikalnom povjerenicima definisanim ¢l. 79. ovog kolektivnog ugovora definisana su prava ¢lanom
103. Zakona o radu.

Clan 86.

USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO JE PREDLOZENO

Rukovodeci i upravni organi srednje skole duzni su blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika o
sjednicama organa u srednjoj skoli i omoguciti mu uéeice bez prava odludivanja na svim sjednicama, te
razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o pitanjima koja se raspravljaju.
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Clan 87.

DJELIMIENO USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO JE PREDLOZENO (OSIM STAVA 2.)

(1) U srednjoj ékoli, sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uslova rada;

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;

- osposobljavati se i obrazovati za izvriavanje poslova vezanih za zastitu na radu;

- poazvati inspektora zaitite na radu kad za to postoje razlozi;

- traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere zastite na radu;

- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i
akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata od znacaja za ekonomski i
socijalni polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja sindikalne duZnosti, te sluzbenog puta u vezi s tom
duZnosti, doZivi povredu, takva povreda smatra se povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom
sluéaju ostvaruje prava kao i radnik koji je doZivio povredu na radu. NEUSAGLASEN

Clan 88.

USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO JE PREDLOZENO

Vlade kantona i njihova resorna ministarstva i Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke konsultovat
¢e reprezentativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji utjecu
na radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u srednjim $kolama i obrazovnoj
djelatnosti, zatraZiti prijedlog i misljenje.

XIll - RIESAVANJE SPOROVA

Clan 89.

USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLUJEDI

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijediti pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog
ugovora, rjesava mirovno vijece u postupku mirenja u skladu sa Zakonom o radu i odgovarajucim
propisima kantona.

(2) Potpisnici ovog Kolektivhog ugovora koji su stranke u sporu, prijedlog mirovnog vijeca mogu
prihvatiti ili odbiti, o ¢emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno obavijeste jedna drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu i
djelovanje ovog Kolektivnog ugovora.

€lan 90.
USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumijeti da rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na
nacin kako je to regulisano Zakonom o radu.
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(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu stava (1) ovog ¢lana formira se arbitraino vijece.
(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,
(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika Arbitraznog vijeca.

(5) Predsjednika arbitrainog vijece iz stava (4) ovog ¢lana utvrduju potpisnici Kolektivhog ugovora u
roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora ée donijeti poslovnik o radu arbitraznog vije¢a kojim ce se blize
urediti nacin rada i finansiraja arbitrainog vijeca.

€lan 91.

USAGLASEN U NEIZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

(1) Protiv arbitrazne odluke zalba nije dozvoljena.

(2) Odluka arbitraznog vijeca je konaéna i ima pravnu snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.

XIV - STRAIK

Clan 92.
USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

Radnici u srednjim $kolama radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu
rijestiti putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv sindikata ostvaruju pravo na
Strajk pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o Strajku.

Clan 93.

USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLUEDI

(1) Radnik koji je ucestvovao u Strajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o Strajku i ovim
Kolektivnim ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove place za vrijeme provedeno u skoli.

(2) Nakon zavrietka Strajka Poslodavac je duzan uz sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu
radnih sati provedenih u strajku, a takav rad se nemoze smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da ucestvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti

u nepovoljan polozaj zbog ucesca ili neucesca u Strajku.

Clan 94.

USAGLASEN U NEIZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

Zakonito organizovanje §trajka i uéedce u Strajku u skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog
ugovora ne predstavlja povredu radne duZnosti.

32



Clan 95.

USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u svim srednjim $kolama koji su ucesnici u strajku
duzni obavljati za vrijeme trajanja $trajka pa do okoncanja ili prekida strajka su sliedeci:

1. pomocnik direktora, sekretar, referent za plan i analizu, blagajnik i drugo administrativno
osoblje rade hitne i neophodne poslove;

2. tehnitko osoblje (portiri, nocni Euvari, rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redovne
poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

3. radnici na odriavanju ¢istoce, minimalno dva radnika i domar 3kole, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

4. poslovi smjeitaja i prehrane uéenika u uéeni¢kim domovima vrie se redovno;

5. nastavno osoblje i struéni saradnici rade administrativno-tehnicke poslove, rade na sredivanju
pedagoiske dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i kolektivnam usavrsavanju,
provode konsultacije sa utenicima za izradu maturskih radova te obavljaju individualni
savjetodavni pedagosko psiholoski rad sa ucenicima;

6. poslovi smjeitaja, nadzora i neophodne edukacije i rehabilitacije u Skolama za ucenike s
poteskocama u razvoju;

7. u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja strajka zaposleni su duzni raditi u skoli
u vremenu od 08.00 do 14.00;

8. utoku organizacije i provodenja trajka, poslodavac je duzan da se pridriava odredaba Zakona
o strajku, Zakona o radu, Pravila Sindikata o strajku.

9. svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja i zaklju¢ivanja ocjena za ucenike zavrinih razreda
srednje Skole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u srednjim $kolama duZni su poslove iz stava (1) ovog ¢lana objaviti najkasnije na
dan najave 3trajka, odnosno najkasnije deset dana prije pocetka strajka.

Clan 96.

USAGLASEN U NEIZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLUEDI

Nadleini organ Sindikata, na prijedlog strajkackog odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrsetku
Strajka.

XV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 97.

USAGLASEN U TEKSTU KAKO SLIJEDI

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zakljutivanja, objavit ¢e se u prvom narednom broju Sluzbenih
novina Federacije BiH.
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Clan 98.
DJELIMIENO USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU (OSIM STAVA 1)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljutuje se na period od jedne godine. NEUSAGLASENO

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog tlana, Kolektivni ugovor ce se primjenjivati najduze 90 dana.
USAGLASENO

(3) Kolektivni ugovor se moie produfiti sporazumom strana koje su ga zakljuéile najkasnije 30 dana
prije isteka vazenja tog ugovora. (USAGLASENO)

€lan 99.

USKLADITI SA PREAMBULOM - VRATITI SE NAKNADNO

(1) Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao potpisnici ugovora ovlasteni predstavnici vlade
kantona, odnosno ministarstva za obrazovanje i sindikata odredenog kantona.

(2) Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao potpisnici ugovora putem svojih ovlastenih
predstavnika i druge srednje Skole koje nisu javne ustanove.

¢lan 100.

USAGLASEN U NEIZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku
od 30 dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora imenovat ce zajednicku komisiju koja
je stavljena od po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog &lana, obavezna je dati tumacenje odredaba ovog ugovora u roku od .
- od dana prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ce donijeti Poslovnik o radu Komisije kojim ce se blize urediti nacin

rada i finansiranja Komisije.

¢lan 101.

USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

(1) Svaka ugovorna strana mozZe predloZiti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora _
60 dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljucivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zhog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova
primjena bila znatno oteZana, ugovorne strane su saglasne da nece jednostrano raskinuti ili
prekriiti odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego ce drugoj strani predloZiti izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana
kojoj je upuéena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od

dana prijema inicijative.
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(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

(5) lzmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se na nacin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne prihvati
proces pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora.

Clan 102.

USAGLASEN U NEIZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog
nadzora.

Clan 103.
USAGLASEN U NEIZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI

Srednje Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i druga opca akta sa ovim Kolektivnim ugovorom u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

¢lan 104.
USAGLASEN U IZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLIJEDI (prepisan stav iz ZOR)

Zakljuceni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune, za teritoriju Federacije ili podruéje dva ili
vise kantona dostavljaju se federalnom ministarstvu nadlenom za rad, a svi ostali kolektivni ugovori
dostavljaju se nadleznom organu kantona.

€lan 105.

USAGLASEN U NEIZMJENJENOM TEKSTU KAKO SLUJEDI

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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