Clan 3.

Naknade — jednokratne pomoci za slucaj bolesti, odnosno smrti zaposlenika i ¢lana
njegove uze porodice. obaveza koja je ala do 31.12.20135.godine, isplatit ¢e se po redu
nastanka obaveze, najkasnije do 31.12.2016.codine.

Clan 4.

Naknade za 1‘\1‘«—‘\\)/ na posio i sa posla. obaveze nastale do 3 1.12.2015.godine. isplatit
¢e se do 30.11.2016.godine. a obracunate nu’i\ nztdc 74 prevoz na posao i sa posla za januar i
februar 2016. godine isplatit ¢e se do 3112 ‘

Obaveze koje su nastale prema bivsim zaposlenicima. koji imaju pravo na otpremninu
prilikom odlasku u penziju. isplatit ¢e se do 31.12.2016.godine.

Clan 6.

Obaveze nastale po osnovu obracunatih naknada koje su ostvarili zaposlenici za
polaganje vanrednih ispnmh rokova zakljuéno sa junskim ispitnim rokovima 2015. godine
isplatit ¢e se najkasnije do 31.10.2016. godine.

Preostale obradunate obaveze po istom osnovu zakljuéno sa 31.12.2015. godine
isplatit ¢e se najkasnije do 31.12.2010. godine.

Clan 7.
Vlada Unsko-sanskog kantona s¢ obavezuje da ce donijeti adekvatne Odluke do

31.10.2016. godine kojima ¢e se izjednaciti prava porodilja zaposlenih u obrazovnim
ustanovama sa pravima porodilja zaposlenih kod ostc 1lih budzetskih korisnika.

Clan 8.

Potpisnici Sporazuma se obavezuju da u ovom per iodu provode aktivnosti iz svoje
N

p
nadleznosti, koje su vezane za uskladivanje gr mskih kolektivnih ugovora. kako bi se na bazi
istih mogao planirati Budzet Unsko-sanskog kantona za 20 | 7.¢odinu.

Clan 9

Potpisnici Sporazuma se obavezuju da po isteku ovog perioda analiziraju efekte
provedbu ovog Sporazuma i dogovore aktiviosti za naredni period.

{lan 10.

Potpisivanjem ovog Sporazuma. pitanja koja se reguliraju ovim Sporazumom imaju
snagu Kolektivnog ugovora.



