SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA,
ODGOJA, NAUKE | KULTURE
BOSNE | HERCEGOVINE

STATUT



Sarajevo 2007.godina

Na osnovuclana 19. Zakona o udruzenjima i fondacijama FB&3$I( novine
FBiH « br. 45/02), klana 33. Statuta Sindikata srednjeg i visokog atragja, odgoja,
nauke i kulture BiH -, Glavni odbor, na konstityiréoj sjednici odrzanoj 19.05.2006.
godine, donosi

STATUT

SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA,
ODGOJA, NAUKE | KULTURE BiH

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom odrduju se pitanja od zgaja za rad Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH i to: waizsjediSte Sindikata; ciljevi, zadaci i
djelatnost Sindikata; zastupanje i predstavljanjediBata; ¢clanstvo, prava i obaveze,
prestanaklanstva; organi Sindikata, njihove ovlasti¢imimenovanja i opoziva, trajanje
mandata, kvorum i pravila glasanja; organizacijadfkata; obiljezja Sindikata; imovina
Sindikata, né&in sticanja i raspolaganja sredstvima Sindikatdelko/no pregovaranije;
Strajk i mjere zastite; sttna sluzba Sindikata; javnost rada; Statut i drygii @kti
Sindikata; prestanak rada Sindikata; prelazne is&revodredbe.

Il — NAZIV | SJEDISTE SINDIKATA
Clan 2.

Sindikat srednjeg obrazovanja BiH nastavlja rad pmakzivom: ‘Sindikat
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i ktdre BiH” (u daljem tekstu:
Sindikat).

Skrateni naziv Sindikata jeSSVOONK BiH.

Sjediste Sindikata je u Sarajevu, ulica Obala Kabana broj 1.

Clan 3.
Sindikat ima svojstvo pravnog lica.
Sindikat djeluje na podtju Federacije Bosne i Hercegovine i Sire, u skladu

zakonom.

Clan 4.



Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgojaukeai kulture BiH je

samostalna, dobrovoljna, nevladina, vansttkaa interesna organizacija zaposlenika u
institucijama i ustanovama srednjeg i visokog obvanja, odgoja, nauke i kulture na
podrutju BiH, kao i penzionisanih i drugih lica iz oblastednjeg i visokog obrazovanja,

odgoja, nauke, kulture i srodnih djelatnosti lsgiklane u Sindikat.

[l CILJEVI, ZADACI | DJELATNOST SINDIKATA

Clan 5.

Programski ciljevi i zadaci Sindikata temeljerseostvarivanju i zastiti interesa

¢lanstva i s tim ciljem, Sindikate se prvenstveno zalagati za:

razvoj demokratskih procesa i izgradnju pravne c¢ijame drzave sa jednakim
Sansama i pravima za sve;

ostvarivanje i zastitu interegkanova Sindikata;

obezbjdivanje odgovarajtih uvjeta rada i uwvdenje savremenih sredstava i
tehnologija s ciljem uspjesnijeg obavljanja posl@aposlenih u srednjem i visokom
obrazovanjupdgoju,nauci i kulturi;

postizanje najpovoljnijih zarada;

ugovaranje i utuwtivanje najkvalitetnije cijene rada svolganstva,

zalaganje za poboljSanje i jedinstveno demokratsiedenje radnog i socijalnog
prava i druge odnose koji uhgu radne odnose i druga pitanja vezana za ziked U
srednjem i visokom obrazovanju, odgoju, nauci tukul

osiguranje preduvjeta za slobodno sindikalno omjeamjei djelovanje;

obezbjdenje besplatne pravne zastiteclanove Sindikata, ukliujuci i zastupanje u
disciplinskim i sudskim postupcima za utwanje odgovornosti iz radnog odnosa,
odnosno zastite prava iz radnog odnosa pred nadiezndovima u skladu sa
moguenostima,;

davanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosliuge vidove pom® i podrSke
¢lanovima Sindikata;

iniciranje i Wwestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i p&dmnakih akata koji
reguliSu sistem srednjeg i visokog obrazovanjgogal nauke, kulture, kao i prava i
obaveze zaposlenika u srednjem i visokom obrazoyadgoju, nauci i kulturi;
kontinuirano djelovanje s ciljem obezbjeanja odgovarajtih uvjeta rada u skladu
sa pedagoskim standardima;

pruzanje materijalne pondio¢lanovima Sindikata, kao i penzionisanim radnicima,
¢lanovima ovog Sindikata u skladu sa mégustima;

obrazovanje fonda solidarnosti za materijalnu périlanstvu, stambenih i Stedno-
kreditnih zadruga , u skladu sa mégastima;

organiziranje edukativnih sttnih seminara z&lanove Sindikata;

uclanjivanje u sindikat Sto ¥eg broja osoba iz reda zaposlnih u srednjem i visDK
obrazovanju, odgoju, nauci, kulturi i srodnim djalastima;

poboljSanje i jedinstveno demokratskoderje radnog prava i ekonomsko socijalnog
prava uz koristenje zakonodavne inicijative;



- Skolovanje, obrazovanje, stno usavrSavanje i sticanje novih znanja i sposdbrnas
efikasnije vrSenje poslova na radnom mjestu;

- iniciranje rjeSavanja pitanja zapoSljavanja zapukke koji su postali prekobrojni,
odnosno tehnoloski visak;

- zalaganje za cjelovit, jedinstven i zajatknisistem obrazovanja rndtavom prostoru
BiH;

- razvijanje obrazovanja koj&e otkloniti sve vidove diskriminacije ¢anika i
nastavnika u odnosu na naciju, vjeru, rasu, sptiitku pripadnost;

- pra&enje da li se potpuno i dosljedno primjenjuju odedradno — pravnog
zakonodavstva, rezolucije MOR-a, povelje, kolektivigovori, podzakonski akti,
pravilnici i drugi akti;

- saradnja sa ostalim sindikatima u BiH i u inozemstukljucujuéi povezivanije,
udruzivanje i transformisanje s njima, u skladwakonom i zahtjevimalanstva.

Clan 6.

Sindikat u svom djelovanju polazi od sljédeprincipa: jedinstva interesa svojih
¢lanova, demokratnosti u donosSenju svojih odluka na svim nivoimayngsti rada,
efikasnosti i racionalnosti u radu, samostalnostradu, solidarnosti, nezavisnosti i
odgovornosttlanstva i organa za izgtwanje i realizaciju stavova.

U meiunarodnom sindikalnom pokretu sa istoimenim i shodsindikatima
uspostavlja kontakte i ostvaruje saradnju.

Clan 7.

U ostvarivanju programskih cilieva i zadataka $at ¢e se Koristiti svim
legalnim sredstvima sindikalnog djelovanja i bord@yije svega:

- pravom na zakonodavnu inicijativu eEem u kreiranju zakona od interesa za
¢lanstvo;

- isticanjem zahtjeva svim organima i institucijamajruzenjima, poslodavcima i
pojedincima, odiijeg angazovanja zavisi ostvarivanje i zaStita prédanova ovog
Sindikata;

- pregovaranjem sa poslodavcima, kantonalnim, eskit@t i drzavnim organima,
upravnim odborima institucija u kojima se odlie o pitanjima od interesa za
¢lanstvo;

- organiziranjem protesta, bojkota i drugih akcija chem ostvarivanja zastite i
interesalanstva;

- Strajkom.

Odluke o nainu ostvarivanja svojih ciljeva i upotrebi sredstasindikalne borbe
donose organi Sindikata.

IV — ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SINDIKATA

Clan 8.



Sindikat zastupa i predstavlja predsjednik/pretisga Sindikata (u daljem tekstu:
predsjednik).

U postupcima u kojima Sindikatestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih
prava, duznosti i odgovornosti pred nadleznim suday predsjednik Sindikata moze
dati pismenu punongza zastupanje advokatu ili drugom gtram licu.

U slutaju sprijgenosti predsjednika, Sindikat zastupa jedan odedtgpednika po
ovlaStenju predsjednika.

V —éLANSTVO, PRAVA | OBAVEZE, PRESTANAK CLANSTVA
Clan 9.

Clan Sindikata moze biti drzavljanin Bosne i Hercége, strano lice koje ima
stalni ili privcemeni boravak u Bosni i Hercegoviiti pravno lice koje dobrovoljno
pristupi Sindikatu na r&&n propisan Statutom.

Clanom Sindikata mogu postati svi zaposleni u gesdri visokom obrazovanju,
odgoju, nauci i kulturi, te druga lica i organizacikoje za to imaju interes, osim
funkcionera koji predstavljaju drzavu, odnosno pdakca.

Clanovi ovog Sindikata mogu postati i osobe kojeslsunovi drugih sindikata i
koji poStuju ovaj Statut i uredno izmiruflanarinu.

Clan 10.

Pristup wlanstvo Sindikata je dobrovoljno.
Uclanjenje se wvrSi u sindikalnoj organizaciji davanjepismene izjave
predsjedniku - povjereniku u sindikalnim organiaaia.

Clan 11.

Po prijemu wlanstvo Sindikatatlanu se izdaj€lanska knjizica, kojom dokazuje
¢lanstvo.

O velkini, izgledu i sadrzajdlanske knjizice odléuje Glavni odbor Sindikata.

Clanska knjizica je vlasnistvo ovog Sindikata.

Prilikom koriStenja usluga ovog Sindikatdan je duzan pokazati svojlansku
knjizicu.

Clan 12.

Clan Sindikata ima sljeda prava:
- slobodno iznosi svoje stavove, misljenje i aktiwR@stvuje u ostvarivanju ciljeva i
zadataka Sindikata;
- da bude biran i neposrednoéestvuje u kandidovanju, predlaganju i biragjanova
organa ovog Sindikata;
- zahtijeva pravnu zastitu svojih prava iz radnogasdn u roku od 30 dana;
- na materijalnu pomou skladu sa Statutom Sindikata;



- sudjeluje u nadzoru rada Sindikata i sindikalneaoizacije, preko ovlastenih organa i
tijela;

- inicira donoSenje odluka u skladu sa ovim Statutom;

- zahtijeva pokretanje postupka za divanje odgovornosti rukovodstva Sindikata i
organa Sindikata,

- sudjeluje u aktivnostima sindikalne borbe koju maivSindikat.

Clan 13.

Clan Sindikata ima sljede duznosti:

- poStovati odredbe Statuta i drugihétp akata Sindikata;

- savjesno vrsiti funkcije na koje je izabran i imean;

- uvijek djelovati solidarno u korist zaje@Rih interesa bez obzira na okolnosti;

- redovno pléati ¢lanarinu;

- sindikalnom predsjedniku/povjereniku sindikalne amigacije prijaviti svaku
promjenu koja se odnosi na mjesto stanovanja, tieataj druge potrebne promjene
od zn&aja zaclanstvo u Sindikatu;

- izvrSava ostale obaveze odeme Statutom i drugim ¢pm aktima Sindikata, kao i
obaveze koje nalazu organi Sindikata.

Clan 14.

Clanstvo u Sindikatu prestaje dobrovoljnim istupamjenepl@anjem ¢lanarine
duze od 6 (Sest) mjeseci u toku jedne kalendarekleng, @lanjivanjem u drugi sindikat
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke, uket nepridrzavanjem odredaba
Statuta, Pravila i drugih akata Sindikata.

Clanstvo prestaje sww ¢lana, kao i namjernim Stetnim djelovanjem prema
Sindikatu.

Odluku o prestankalanstva donosi Sindikalni odbor.

Protiv odluke o iskljgenju,¢lan Sindikata ima pravo Zalbe viSim organima u roku
od 30 dana od dana danja odluke.

Odluka Glavnog odbora je katre.

Clan 15.

Osobe koje su iz bilo kojih razloga iskigne iz¢lanstva Sindikata mogu biti
ponovo primljene samo putem Odluke Glavnhog odboraiata, na preporuku Suda
et Odluka Glavnog odbora je kadra.

Clan 16.

Odlaskom zaposlenika u mirovinu, ne prest&@stvo u Sindikatu.



Imenovanjem i izborontlana sindikata na funkciju, njegova sindikalna prav
miruju.
Clan sindikata moze i dalje da p#i sindikalnuclanarinu.

Clan 17.

Ako ¢lan Sindikata Zeli istupiti iz¢lanstva, duzan je svoju pismenu izjavu
dostaviti Sindikalnom odboru, odnosno predsjedmuiujereniku i predati svoju
sindikalnu knijizicu.

Clan 18.

Prestankomtlanstva iz bilo kojih razloga, ut#enih odredbama ovog Statuta,
prestaju i sva prava po osnoslanstva u Sindikatu.

5. P&asniélan Sindikata 5
Clan 19.

Kongres Sindikata, u skladu sa ovim Statutom ustgma@ funkciju i mjesto
pocasnogtlana Sindikata, koji se bira po osnovu rigmostvarenih zasluga u osnivanju,
organiziranju i razvoju Sindikata.

Izbor paasnogélana vrsi se javnim ili tajnim glasanjem, a izalbnarse smatra
kandidat za kojeg je glasala natpotma veina prisutnih delegata Kongresa.

Patasni¢lan Sindikata ima status delegata na Kongresu.

Mandat pgasnogtlana je neograten.

Odlukom o izboru p&asnogélana mogu se utvrditi i druga prava i ovlaStenja
pocasnogtlana.

VI — ORGANI SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI,
NACIN IMENOVANJA | OPOZIVA, TRAJANJE
MANDATA, KVORUM | PRAVILA GLASANJA

Clan 20.
Organi Sindikata su:

- Kongres -/Skupstina; ( u daljem tekstu Kongres)

- Glavni odbor /Upravni odbor; (u daljem tekstu Glavni odbor)
- Statutarna komisija;

- Nadzorni odbor;

- Sud ¢asti.

1. KONGRES /SKUPSTINA



Clan21.

Najvisi organ Sindikata je Kongres.

Kongres sé&njavaju delegati koje izabere Kantonalna konfeijan odnosno
Kantonalni odbor .

Odluku o sazivanju Kongresa, broju i kriterijimaizaor delegata donosi Glavni
odbor.

Clan 22.
Kongres Sindikata,:

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi statut, izmjene i dopune statuta i druge alirelene Statutom;

- bira i opoziva predsjednika i dopredsjednike Siathk

- bira i opozivac¢lanove Glavnog odbora, Statutarne komisije, Nadzgrodbora i
Sudacasti;

- usvaja izvjeStaje o radu organa Sindikata;

- odlwuje o udruzivanju u saveze, pripajanju, razdvajatjansformaciji, prestanku
rada i drugim statusnim promjenama Sindikata,

- donosi programske ciljeve i zadatke,

- usvaja rjeSenja znaka i drugih obiljezja sindikata,

- donosi odluku o zajedtkoj saradniji i zajeditkom nastupu sa drugim sindikatima i
organizacijama;

- donosi odluku o pgasnomlanstvu;

- utvrduje Dan sindikata;

- donosi i druge odluke , zakljke i rezolucije;

- odlwuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugogana.

Clan 23.

Kongres se odrzava svakecétfri) godine, a saziva ga Glavni odbor Sindikata.

Glavni odbor Sindikata mora na pismeni zahtjev ig@dih podruznica, koje
okupljanju tréinu ¢lanova Sindikata, tri kantonalne konferencije kojaipljaju tr&inu
ukupnogclanstva ili véinu ¢lanova Glavnog odbora sazvati vanredni Kongres.

Delegati za Kongres se biraju u skladu sa odlukdavii®g odbora .

Radom Kongresa rukovodi radno predsjednistvo Jadsksa Poslovnikom o radu
Kongresa.

Clan 24.

O odrzavanju Kongresa, kao i o dnevhom redéesnici se obavjeStavaju
najmanje 20 dana prije odrzavanja Kongresa.

Prijedlozi za raspravu na Kongresu trebaju se tipgtavnom odboru najmanje
15 dana prije p&etka Kongresa.



Clan 25.

Prijedlog za raspravu na Kongresu mogu davati pmjedlanovi Sindikata,
sindikalne organizacije i organi sindikata, putestedata Kongresa.

Clan 26.

Kongres moZe punovazno odivati ako mu prisustvuje viSe od polovine
prisutnih delegata sa pravom glasa.
Odluke se donose &mom prisutnihdelegata na Kongresu.

Clan 27.

Kongres, nakon donoSenja Poslovnika o svom rada, $ioja radna tijela za
vrijeme trajanja Kongresa, na prijedlog Glavnogadb

Clan 28.

Kongresu obavezno prisustvuju delegiratianovi sindikalnih organizacija,
¢lanovi Glavnog odbora, Statutarne komisije, Nadagrodbora, Suda&asti i pa&asni
¢lanovi.

Kongresu mogu prisustvovati i drugi predstavnidmia tijela koje odredi Glavni
odbor, ali bez prava glasa.

2. GLAVNI ODBOR JUPRAVNI ODBOR
Clan 29.

Glavni odbor ima 29 do 3dlana.

Glavni odbor Sindikata je najviSe tijelo Sindikatameiu dva zasjedanja
Kongresa i ima prava i duznosti da obavlja sveqe iz nadleznosti Kongresa izdoe
dva zasjedanja, uklgujuci i donoSenje Statuta.

Broj ¢lanova Glavnog odbora moze biti i eako se ukaze potreba zbog
pove&anjaclanstva i promjene strukture sindikalnih organigaci

Odluku o0 povéanju brojac¢lanova Glavnog odbora Sindikata donosi Glavni
odbor Sindikata, na prijedlog predsjednika Sindik&lanova Glavnog odbora.

Predsjednik Sindikata je po funkciji, istovremepogdsjednik Glavnog odbora i
Predsjednistva.

Clan 30.
Kantoni sa manje od 10 (deset) sindikalnih orgamj@amogu imati samo po

jednogélana Glavnog odbora .
Predsjednici kantonalnih odbora su po funkgdginovi Glavnhog odbora.
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Ostale ¢lanove Glavnog odbora bira Kongres, na prijedlognt&malnih
konferencija i Glavnog odbora .

Glavni odbor ima pravo kooptirati nov@tana iz datog kantona, ukoliko je neko
od ¢lanova istupio iz Glavnog odbora po bilo kojoj ogn

Clan 31.

Glavni odbor se sastaje po potrebi, a najmanjepdia godisnje.
Sjednicu Glavnog odbora saziva predsjednik Glavadfora i to po vlastitoj
procjeni ili na zahtijev jedne t@e ¢lanova Glavnog odbora.

Clan 32.

Sjednicama Glavnog odbora predsjedava i rukovodds$fednik Sindikata, a u
njegovoj odsutnosti jedan od dopredsjednika kopbgdi predsjednik.

Clan 33.

Glavni odbor:

- donosi Poslovnik o svom radu;

- priprema sjednice Kongresa;

- podnosi godiSnje izvjeStaje o radu;

- obavlja sve poslove iz nadleznosti Kongresa tumdva zasjedanja, ukBujuéi i
donoSenje Statuta;

- odlwuje o svim poslovima od interesa za funkcioniraBjadikata i izvrSavanje
programskih aktivnosti;

- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Sindi&a

- provodi politiku, zaklj¢ke i druge odluke, koje je donio Kongres;

- utvrduje osnove za pregovaranje i zakljje kolektivni ugovor;

- verifikuje odluke o formiranju kantonalnih organiga;

- donosi odluku o raspusStanju kantonalnih odbora,dikainih organizacija i
sindikalnih odbora koji djeluju suprotno odredbanvag Statuta;

- donosi odluku o sazivanju Kongresa i kriterijima &zbor delegata Kongresa,
komisija, organa sindikata, predsjednika i dopredisika;

- donosi odluku kakae se obavljati funkcija predsjednika Glavnog odbatanosi
odluku kako ¢e se obavljati funkcija predsjednika kantonalnihgamizacija i
kantonalnih odbora, na prijedlog organa Kantonabmganizacije (profesionalno,
volonterski ili na drugi n&n);

- donosi izmjene i dopune Statuta;

- imenuje sekretara Glavnog odbora;

- donosi Pravilnik o finansiranju i koristenju srealst Sindikata;
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donosi odluke o saradnji sa sindikatima i srodndrugenjima u Bosni i Hercegovini,
sindikatima susjednih zemalja, Evrope i svijeta,ljuskijuéi i povezivanje i
udruzivanje sa njima;

imenuje glavnog i odgovornog urednika glasila Siath srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Haveage;

razmatra i analizira rad kantonalnih i sindikaloitbora;

donosi sve druge odluke o izvrSenju programskilvagsti i strategije Sindikata;
donosi odluku o ponovnom prijemwlanstvo;

donosi odluke po zZalbantéanova Sindikata;

podnosi godiSnje ili periodne izvjeStaje o svom radu Kongresu na usvajanje;
donosi odluku o formiranju, izboru i razrjeSenje&sjedniStva Glavnog odbora;
bira , imenuje i razrijeSavélanove Glavnog odborélanove odbora Sindikata,
komisija i radnih tijela Glavhog odbora;

upoznaje se sa zavrsnintwaom i izvjeStajem Nadzornog odbora i Statutarne
komisije;

predlaze i donosi odluku@anovima Sindikata za interna i javna priznanja;
utvrduje razloge za izricanje sankcgmnovima Sindikata;

vrSi druge poslove oddene Statutom;

donosi i sve druge odluke i akta potrebna za fuorksanje Sindikata;

Glavni odbor donosi odluke iz ov@étana natpoloinom ve&inom svihélanova.

Clan 34.

Glavni odbor ima sekretara.

Sekretar nij&lan Glavnog odbora.

Djelokrug poslova i ovlasStenja sekretara dtye se Poslovnikom o radu Glavnog
odbora.

Clan 35.

Glavni odbor ima izvrSni organ Sindikata koji sevedPredsjednistvo Glavnog
odbora Sindikata, u daljem tekstu PredsjedniStvo

Predsjednistvom rukovodi predsjednik Glavnog odlfindikata.

Clanovi Predsjednistva Glavnog odbora su istovremerglanovi Glavnog
odbora.

Predsjednistvo Glavnog odbora se bira i imenujekaan Glavnog odbora.

Clanovi Predsjednistva su: predsjednik Sindikatarédpjednici kantonalnih
odbora Sindikata.

Predsjednistvo Glavnog odbora ima slijga@@rava, obaveze i ovlastenja:
donosi Poslovnik o radu,
izvrSava odluke Glavnog odbora Sindikata,
utvrduje prijedlog odluke o formiranju sine sluzbe i predlaze Glavhom odboru
Sindikata na usvajanje,
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predlaze Glavhom odboru ég akta stréne sluzbe, kao Sto su Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, PtaM o placama i dr.,

odlwtuje o utroSku finansijskih sredstava, u skladu sajenim finansijskim planom
Glavnog odbora Sindikata, a koji se odnose na nakg rashode za edukaciju,
nabavku osnovnih sredstava i opreme potrebne zaGtadnog odbora Sindikata,
njegovih sluzbi i radnih tijela,

utvrduje sve prijedloge akata iz nadleznosti GlavnogoodiSindikata,

odlwcuje o zalbama zaposlenika u stmoj sluzbi na odluke predsjednika Sindikata o
statusnim pitanjima,

razmatra zahtjeve o razrjeSenju predsjednika sahglilg i kantonalnog odbora
Sindikata, u skladu sa Statutom, i svoje stavovedlpze Glavnom odboru na
usvajanje,

Predsjednistvo Glavnog odbora, za svoj rad, odgavoje Glavhom odboru
Sindikata,

daje saglasnost za organiziranje Strajka na niamtdnalne organizacije,

donosi odluku o prowienju Strajka upozorenja, Strajka solidarnosti ivptenju
drugih akcija Sindikata,

verificira izbore na kantonalnom nivou,

Odlukom o formiranju PredsjedniStva, utuju se broglanova i druga pitanja koja se
odnose na izvrSavanje njegovih funkcija,

vrSi i druge poslove koje mu povjeri Glavni odbor skladu sa Statutom i
Poslovnikom o radu Glavnog odbora.

Clan 36.

Predsjednik Sindikata:
zastupa i predstavlja Sindikat u zemlji i inozemstv
za svoj rad u Sindikatu odgovoran je Kongresu v@ten odboru,
saziva i rukovodi radom Glavnog odbora i Predsj&tai,
stara se o izvrSavanju donesenih odluka i zaila,
zastupa interesélanstva pred organima i institucijama koje adiw o njihovim
pravima,
zastupa intereselanstva pred nadleznim institucijama u Savezu staioB
sindikata BiH i u méunarodnim organizacijama,
saraiuje sa sindikatima i srodnim udruZenjima u Bosnirdégovini, sindikatima
susjednih zemalja, Evrope i svijeta, ukljjuci moguenosti povezivanja i udruzivanja
Sindikata sa njima,
organizuje pruzanje pravne zastite,
predsjednik Sindikata u slaju potrebe moZze zakazati sjednice sindikalnog i
kantonalnog odbora i utvrditi njihov dnevi red,
predsjednik Sindikata moZe, na prijedlog Predsfdaj donijeti odluku o
raspustanju Sindikalnog i Kantonalnog odbora, Wmlocjeni da taj sindikalni i
kantonalni odbor ne izvrSava funkciju, djeluje ragin kojim se krSi Statut ili svojim
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djelovanjem naruSava ugled organizacije Sindikada kjeline. Odluku potduje
Glavni odbor.

- U raspuStenim organizacijama odlige termine novih izbora i povjerenike kdje
priviemeno preuzeti funkcije sindikalnih organagbmovnih izbora,

- vrSi i druge poslove koje mu povjeri Glavni odbor skladu sa Statutom i
Poslovnikom o radu Glavnog odbora.

Clan 37.

Mandat Predsjednika Sindikata i ostalih nosilacak€ija u Sindikatu je 4
(cetiri)godine, sa moguno&u obnavljanja jednog mandata.

Po isteku mandata Predsjedniku Sindikata i ostalisiocima funkcija, koji su
obavljali mandat profesionalno, posebnim ugovor@nreguliSe obezbjenje povratka
na poslove i radne zadatke koji odgovaraju njegostjtnoj spremi i radnim
sposobnostima.

Clan 38.

Predsjednik Sindikata im&etiri dopredsjednika, koji ga u slaju njegove
odsutnosti zamjenjuju sa svim njegovim pravimalastenjima, utwtenim Statutom.

Odluku o broju dopredsjednika, diau izbora i djelokrugu rada dopredsjednika,
na prijedlog PredsjedniStva, donosi Glavni odbor.

2.1. ODBORI, KOMISIJE | SEKCIJE
UNUTAR GLAVNOG ODBORA
2.1.a) Odbori
Clan 39.

Sindikat moze zbog djelatnosti da ima slijggledbore, i to:

1. Odbor za predSkolsko, osnovno obrazovanje i odgajafece sa posebnim
potrebama;

2. Odbor za ope i strigno srednje obrazovanje;

3. Odbor za visoko obrazovanje i nauku;

4. Odbor za kulturu;
Glavni odborée svojom odlukom o organizaciji rada formirati patnebi i druge

odbore radi préenja stanja u drugim segmentima organiziranja.

Clan 40.

Predsjednici odbora su ujedndanovi Glavnog odbora.

Odbori se sastoje od tiana.

Glavni odbor svojom odlukom odfeje sastav, n@n izbora, nadleznost i
djelokrug rada.
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Odbori ne mogu samostalno donositi odluke, negediag odluke dostavljaju
Predsjednistvu i Glavnhom odboru na usvajanje.

2.1.b) Komisije 5
Clan 41.

Glavni odbor moZze zbog efikasnosti da ima slijedkeomisije:
Komisija za kolektivni ugovor i kolektivho pregoanje,
Komisiju za pravnu zastitu i pfanje propisa,
Komisija za Strajk,
Komisija za méunarodnu saradnju,
Komisija za informiranje,
Komisija za edukacijdlanova sindikata,
Komisija za materijalnu ponéatlanovima sindikata,
Komisija za sport, odmor i rekreacilanova sindikata.
Predsjednici komisija su ujednélanovi Glavnog odbora.
Glavni odbor svojom odlukom utiwje broj komisija, sastav, &ia izbora,
nadleznost i djelokrug rada.
Rad komisija preciznije se definiSe Poslovnikonadu Glavnog odbora.

ONoGk~WNE

2.1.c) Sekcije 5
Clan 42.

U Sindikatu djeluju slijed& sekcije:

1. Sekcija zena,

2. Sekcija mladih.

Glavni odbor utwduje svojom odlukom broj sekcija, sastav¢inazbora, nadleznost i
djelokrug rada i bira predsjednice/predsjednikecgak

Rad sekcija preciznije se definiSe Poslovnikomdur&lavnog odbora.

3. STATUTARNA KOMISIJA
Clan 43.

Statutarna komisija se sastoji odl&nova, od kojih je jedan predsjednik.
Predsjednika élanove Statutarne komisije bira i razrjeSava Koagrea svoj rad
odgovorni su Kongresu.

Clan 44.

Zadaci Statutarne komisije su:
- donosi Poslovnik o svom radu,
- daje tumé&enja odredaba Statuta sindikata,
- ocjenjuje uskldenosti ostalih ofih akata Sindikata sa Statutom,
- prati rad sindikatalnih organizacija i pruza pa@npoi njihovom organiziranju i radu,
- daje misljenja Glavnom odboru o odlukama organae&awsamostalnog sindikata
BiH i Konfederacije sindikata BiH, a koje se odnoseprava i obaveze Sindikata,
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- usvom radu Statutarna komisija, u skladu sa svBgslovnikom o radu, donosi akte
u obliku odluka i misljenja,

- 0 svome radu podnosi izvjeStaj Kongresu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog odbora.

4. NADZORNI ODBOR 5
Clan 45.

Nadzorni odbor sindikata sastoji se odlaéha, od kojih je jedan predsjednik.

Predsjednika ¢élanove Nadzornog odbora bira i razrjeSava Kongres.

Nadzorni odbor vrSi kontrolu ostvarivanja politikenansiranja, koristenja
finansijskih sredstava i ukupne sindikalne pokretneepokretne imovine i o tome,
najmanje dva puta godisnje informidanstvo i Glavni odbor.

U postupku kontrole Nadzorni odbor, prvenstvenotiaise, da li za sve isplate
postoje odluke nadleznih organa Sindikata, te da linansijski dokumenti potpisani od
strane ovlaStenih lica u Sindikatu.

Nakon izvrSene kontrole finansijskog poslovanja,diani odbor podnosi
pismenu informaciju organima Sindikata.

Nadzorni odbor ima pravo finansijske kontrole cogku sredstava u sindikalnim
organizacijama i Kantonalnim organizacijama.

Nadzorni odbor za svoj rad je odgovoran Kongresu svom radu Kongresu
podnosi izvjesta; .

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu,

5. SUDCASTI _
Clan 46.

Sudcasti sastoji se od peékanova od kojih je jedan predsjednik.

Predsjednika élanove Sud&asti bira i razrjeSava Kongres.

Sudcasti utviduje odgovornost zélanove Sindikata.

Sudcasti donosi Poslovnik o radu.

Prijedlog za utwiivanje odgovornosti, iz prethodnétana, mora biti dostavljen
u pismenom obliku, potpisan od strane prediageaa ako prijedlog podnosi organ
Sindikata, uz prijedlog se dostavlja izvod iz zajia sa odrzanog sastanka.

Odluku o utvdivanju odgovornosti Sudtasti donosi u skladu sa svojim
Poslovnikom , a najasnije u roku od 30 dana od dazaanja ili dostavljanja inicijative
od strane ovlaStenih predlaga

Sudcasti donosi prijedlog slijedéh mjera Glavnom odboru:
opomenu;
- opomenu pred iskifenje,
obavjesStenje svim sidikalnim organizacijama,
javna opomena objavljena u sredstvima informiranja,
isklju¢enje sa objavljivanjem u sredstvima informiranja.

Clan 47.
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O Zzalbama na odluke Sudssti odl€uje Sud casti proSiren sa gasnim
¢lanovima, predsjednikom Sindikata, Statutarnom lsgom i Nadzornim odborom.

Odluka Sudacasti donesena u skladu sa prethodnim stavom @aga je
preporuka, a odluka Glavnog odbora je kovaai obavezujéa za sve organe Sindikata i
lica na koje se odnosi.

Sud ¢asti za svoj rad odgovoran je Kongresu i o svonu rigdngresu podnosi
izvjesta;.

VII. ORGANIZACIJA SINDIKATA

1. SINDIKALNA ORGANIZACIJA/ podruznica ( u daljem tekis sindikalna
organizacija)

Clan 48.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organiaoja ¢lanstva u Sindikatu
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauketukelBiH.

Clan 49.

Sindikalna organizacija je organizacijski obliln@ikata, aine je svi zaposlenici
u srednjem i visokom obrazovanju, odgoju, nauditukui ostalim srodnim djelatnostima
koji za to izraze interes.

Odluku o formiranju sindikalne organizacije donogna osnivéka sjednica.

Sindikalna organizacija se moze formirati ako inagnmanje &lanova.

Sindikalne organizacije se formiraju, po pravikedna ustanova, jedna sindikalna
organizacija.

Ustanove koje imaju manje od 8anova sindikata biraju, uz saglasnost
Kantonalnog odbora, sindikalnog povjerenika, siatlik povjerenik preuzima prava i
duznosti sindikalne organizacije i Sindikalnog odtb

Sindikalna organizacija donosi Pravila o0 svom orgaranju i radu.

Clan 50.

Pravila o organizovanju i radu sindikalne organieacusvaja sindikalna
organizacija, na prijedlog sindikalnog odbora.

Pravila se smatraju usvojenim ako se za predlofkst izjasni natpolo¢na
vedina ¢lanova sindikata.

Clan 51.

Radom sindikalne organizacije rukovodi predsjednilpovjerenik sindikalnog
odbora.

Clan 52.
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Organi sindikalne organizacije su:
- Sindikalni odbor i
- Nadzorni odbor

1. a) Sindikalni odbor
Clan 53.

Sindikalni odborcine najmanje 3 a najvise @anova, koje izabere sindikalna
organizacija.

Sindikalni odbor ima predsjednika, dopredsjednj&dnog ili viSeclanova .

Radom Sindikalnog odbora rukovodi i istim predsjed@redsjednik sindikalne
organizacije.

Sindikalni odbor:

- donosi Poslovnik o svom radu,

- daje miSljenje po zahtjewtlanstva za zastitu njihovih prava,

- donosi Operativni program rada,

- podnosiclanstvu izvjeStaj o svom radu,

- razmatra pitanja od interesadanstvo,

- odlwcuje o upotrebi sredstava kojim raspolaze Sindikahganizacija,

- iskljucuje c¢lana iz Sindikalne organizacije ¢lanstva Sindikata, odnosno vrSi
iS¢lanjivanje ¢lana iz Sindikalne organizacije zbog aktivnostijeldvanja kojim se
krSi Statut ili naruSava ugled organizacije Sinthkieao cjeline,

- brine se o urednom izvrSavanju finansijskin obaveélsmova Sindikata (naplata
sindikalnec¢lanarine i njena raspodjela, u skladu sa Statutamlukama Kongresa i
Glavnog odbora),

- vodi pregovore sa poslodavcem o primjeni kolektiyn@ovora i drugih akata iz
nadleznosti sindikalne organizacije,

- redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, vriizaneada i djelovanja Sindikalne
organizacije i o tome, na odgovardunin, obavjeStavaclanstvo Sindikalne
organizacije,

- namanje jednom godiSnje Kantonalnom odboru ddstawvjeStaj o radu i
finansijskom poslovanju

- oObavjeStava i poziva viSe organe na sastankeelp,

- dostvalja Kantonalnom odboru izvod iz zapisnikeodazanih sjednica sa odlukama,
zaklju¢cima, prijedlozima i preporukama koje je ta organip usvaojila,

- Sindikalni odbor za svoj rad odgovoran je Sindikglorganizaciji koja ga je birala,

- Sindikalni odbor duZan je, na zahtjev organa Siadikblagovremeno dostaviti
trazene informacije, podatke, izvjeStaje, analizdrugo o ¢lanovima sindikata i
Sindikalnoj organizaciji,

- obavlja i druge poslove i zadatke koji proizlazePmgramskih ciljeva Sindikata, u
skladu sa ovim Statutom.

Clan 54.
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Prijedlog za razrjeSenje predsjednika, dopredskedni ¢lanova Sindikalnog
odbora, kao i ostala pitanja, moze podnijeti Tl@nova Sindikalne organizacije,
natpolovina veina Sindikalnog odbora, Nadzorni odbor, kao i wigjani sindikata.

O prijedlogu iz stava 1. ovagana, odlduje Sindikalni odbor u roku od 15 dana
od dana prijema pisanog prijedloga od ovlaStendulag&a.

Na zahtjev ovlaStenih predlaga predsjednik je duzan u predenhom roku
zakazati sastanak Sindikalne organizacije, a akdgpednik Sindikalne organizacije ne
zakaze sastanak, sastari@kzakazati dopredsjednik sindikalne organiza@pnosno
viSi organ Sindikata.

Clan 55.

Odluku o razrjeSenju predsjednika, dopredsjednikaialnog odbora &lanova
Sindikalnog odbora donosi Sindikalna organizadijatpolovénom ve&inom ukupnog
brojaclanova Sindikalne organizacije. Ukoliko Sindikalorganizacija ne donese odluku
o razrjeSenju, Sindikalni odbor je duzan dostgmitjedlog za razrjeSenje Kantonalnom
odboru, koji je duzan u roku od 15 dana donijetufad.

Protiv odluke Kantonalnog odbora prigovor se pod@avnom odboru.

Clan 56.

Funkcije predsjednika Sindikalne organizacije, agho Sindikalnog odbora i
druga pitanja od interesa ganstvo u Sindikalnoj organizaciji, utvrdie se Pravilima o
organizovanju Sindikalne organizacije, koja dorfisdikalni odbor.

1. b) Nadzorni odbor 5
Clan 57.

Nadzorni odbor ima 8lana,od kojih je jedan predsjednik .

Predsjednika ic¢lanove Nadzornog odbora bira i razrieSava sind&aln
organizacija.

Nadzorni odbor vrSi kontrolu pravilnosti koriStanffinansijskih sredstava i
ukupne sindikalne imovine, i to najmanje jednomigog, i 0 tome informiSélanstvo
Sindikalne organizacije i Kantonalni odbor Sind&at

KANTONALNA ORGANIZACIJA
Clan 58.
Sindikalne organizacije, na nivou kantona, orgamiz se u Kantonalnu
organizaciju.

O organiziranju Kantonalne organizacije, odnosgmom konstituiranju, odluke
donose organi Sindikalnih organizacija, u skladoden Statutom.
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Clan 59.

Organi Kantonalne organizacije su:
- Kantonlna konferencija;

- Kantonalni odbor;

- Nadzorni odbor;

2.a)Kantonalna konferencija

Clan 60.

Najvisi organ Kantonalne organizacije je Kantoaatonferencija.

Kantonalne konferencije &ajavaju obavezno predsjednik sindikalne
organizacije, i po jedan delegat onih sindikaloityanizacija koje imaju 30 i viSe
¢lanova sindikata.

Kantonalnu konferencijdine i ¢lanovi Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora i
¢lanovi viSih organa i tijela sindikata koji su lorani iz Kantonalne organizacije.

Clan 61.
Kantonalna konferencija:
- donosi odluku 0 organiziranju Kantonalne organjeac
- donosi Poslovnik o radu,
- donosi Pravila o radu i organizaciji Kantonalneamgacije,
- donosi Program djelovanja Kantonalne organizacije,
- birairazrijeSavélanove Kantonalnog odbor&lanove Nadzornog odbora,
- bira i razrjeSava predsjednika i dopredsjednik&lanove Kantonalnog odbora
Kantonalne organizacije,
- razmatra i usvaja izvjeStaje o radu Kantonalnd¢pdzornog odbora,
- donosi odluku o potrebi obavljanja profesionalnilinkcija u Kantonalnoj
organizaciji,
- donosi odluku o organizaciji sluzbe Kantonalne argacije.

Clan 62.

Kantonalna konferencija odrzava redovne, vanredzigorne sjednice:

Kantonalna konferencija moZe punovazno &dhti ako na sjednici prisustvuje
viSe od polovine delegata sa pravom glasa.

Odluke se donose &®om glasova prisutnih delegata na sjednici.

Prijedlog za raspravu na kantonalnoj konferenaiji,pismenoj formi, mogu
dostaviti Kantonalnom odboru pojediianovi sindikata, kao i organi Sindikalne
organizacije.

Clan 63.

Kantonalne konferencije se organiziraju jednom §oj@i i odrzavaju se u pravilu
u aprilu mjesecu.
Redovna Kantonalna konferencija:
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- usvaja izvjeStaj o radu i finansijski izvjeStaj Kamalnog odbora i Nadzornog odbora,
za proteklu godinu,

- usvaja programe rada Kantonalnog odbora, Nadzoodgbgra i finansijski plan za
narednu godinu,

- birairazrjeSava predsjednika, dopredsjednidanove Kantonalnog odbora,

- raspravlja o drugim pitanjima iz aktivnosti i djktaga rada Sindikata.
Dnevni red i materijali za Kantonalnu konferenciflostavljaju sec¢lanovima

kantonalne konferencije najkasnije 15 dana paj@avanja kantonalne konferencije.

Vanredna sjednica 5
Clan 64.

Vanredna sjednica Kantonalne konferencije moraageadi na zahtjev najmanje
jedne tréine ¢lanova sindikata sa podfjia kantona, natpolotme veine clanova
Kantonalnog odbora, predsjednika Kantonalnog odbNemzornog odbora, Statutarne
komisije i viSih organa.

Vanrednu sjednicu saziva predsjednik Kantonalrdizpoa.

Podnosilac zahtjeva obrazlaze zahtjev detaljnoraegirano nadleznom organu
za sazivanje Kantonalne konferencije i predlazevdineed vanredne sjednice.

Ako nadlezni organ ne zakaze vanrednu sjednicuku mxl 15 dana od dana
dostavljanja prijedloga ovlasteni predldgaz saglasnost viSih organa mogu da zakazu
Vanrednu sjednicu.

Izborna sjednica
Clan 65.

Izborna sjednica Kantonalne konferencije odrzaesjednom Wetiri godine u
skladu sa odlukom Glavnog odbora Sindikata.

O odrzavanju izborne sjednice kantonalne konfej@nkao i o dnevnom redu,
ucesnici se obavjeStavaju najmanje 15 dana prijeogj@urzavanja.

2.b) Kantonalni odbor 5
Clan 66.

Kantonalni odbor je izvrSni organ Kantonalne koefeije i njegov broglanova
utvrduje se odlukom Kantonalne konferencije, cij@neroj i vrstu Skola, fakulteta i
institucija koje su«lanovi kantonalne konferencije.

Clan 67.
Sjednicom Kantonalnog odbora predsjedava i rukoyarddsjednik Kantonalne

organizacije, a u njegovoj odsutnosti, dopredsjedmiu odsutnosti dopredsjednika jedan
¢lan Kantonalnog odbora kojeg odredi predsjednik.
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Clan 68.

Kantonalni odbor:

- donosi Poslovnik o svom radu,

- koordinira radom sindikalnih organizacija,

- donosi odluku o Strajku,

- utvrduje prijedlog Kolektivhog ugovora,

- donosi odluku o zaklgenju Kolektivhog ugovora,

- vodi pregovore sa poslodavcem o zakljanju i primjeni kolektivhog ugovora,

- daje miSljenje na nacrt propisa idip akata koje donosi poslodavac sa nivoa
vlasti na kojem je formiran Kantonalni odbor,

- inicira izmjene i dopune propisa koji na bilo kogin ureiuju radno — pravne
odnose, statusna i druga pitadli@nstva,

- podnosi i pokrée inicijative Glavhom odboru o svim pitanjima izogramskih
cilieva Sindikata,

- podnosi izvjeStaj o svom radu i fininsijski izvjeptSindikalnim organizacijama i
Glavnom odboru, najmanje jednom godiSnje,

- birairazrijeSavélanove odbora, komisija i radnih tijela Kantonalrampora,

- po potrebi zakazuje sastanak Sindikalne organzad&jndikalnog odbora,

- redovno obavjeStava  Glavni odbor Sindikata o zakapu sastanaka
Kantonalnog odbora,

- redovno dostavlja izvode iz zapisnika sa sastandatdfialnog odbora, natito
odluke, zakljgéke, preporuke, pokrenute inicijative i izvjestaje,

- verifikuje izbore u Sindikalnim organizacijama,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i &aitn 0 organiziranju.

Clan 69.

Predsjednik Kantonalne organizacije sindikata vi'meno je i predsjednik

Kantonalne konferencije i predsjednik Kantonaloddora.
Predsjednik kantonalne organizacije:

- zastupa i predstavlja kantonalnu organizaciju | avdgan je za svoj rad
Kantonalnoj organizaciji,

- saziva i rukovodi radom Kantonalnog odbora i Skimo$h kantonalne
organizacije,

- stara se o izvrSavanju donesenih odluka i za#ka,

- zastupa interesdlanstva pred organima i institucijama, koje @dijuw o njihovim
pravima,

- organizira pruzanje pravne zastite,

- potpisuje akta koje donosi Kantonalni odbor i Skunaskantonalne organizacije,

- rukovodi Strajkakim odborom,

- zakljwuje i potpisuje sporazume, sa predstavnicima vladajstrima i drugim
organima i organizacijama,

- vrSi i druge poslove koje mu povjeri Kantonalna amigacija, odnosno
Kantonalni odbor, u skladu sa Statutom.
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Clan 70.

Na obrazlozen zahtjev 1/Ilanova Kantonalnog odbora, 1/3 Sindiklanih
organizacija, Nadzornog odbora i viSih organa %aidi predsjednik je duzan da
zakaze sastanak Kantonalnog odbora u roku od 1%, dach dana dostavljanja
pismenog zahtjeva.

Ako predsjednik Kantonalnog odbora ne zakaze saktama osnovu zahtjeva
ovlaStenih predlaga iz stava 1. ovoglana, sastanake zakazati i organizovati
podnosilac zahtjeva, uz saglasnost viSih organa.

Clan 71.

Zahtjev za razrjeSenje predsjednikdanova Kantonalnog odbora mogu podnijeti
ovlaSteni predlaga

Odluku o razrjeSenju predsjednika ¢clanova Kantonalnog odbora donosi
Skupstina kantonalne organizacije natpaloeim veinom ukupnog brojalanova
kantonalne Skupstine. Ukoliko kantonalna SkupStma odl¢i po prijedlogu
ovlaStenih predlaga za razrjeSenje u roku od 30 dana, rukovodstvotdtaine
organizacije je duzno dostaviti ovlaStenom preallagbrazlozenje.

Predsjednistvo Glavnog odbatadonijeti meritornu odluku.

Protiv odluke o razrjeSenju ili nerazrijeSenju maeeiskazati Zalbu Sudasti u

roku od 15 dana od dana prijema odluke ili njerstiganja na oglasnoj pio
Odluka Glavnog odbora je kotrza.

2.1.b) Koordinacioni odbor 5
Clan72.

Kantonalni odbor s cillem ostvarivanja svoje fuipkc te povezivanja i
ostvarivanja zajeddkih interesa svih sindikalnih organizacija moZzepmrebi formirat
Koordinaciono tijelo predsjednika sindikalnih orgzacija.

Clan 73.
Koordinacioni odbor Sindikalnih organizacijéine predsjednici Sindikalnih
organizacija.

Koordinacioni odbor saziva i njime rukovodi predbj&k Kantonalnog odbora
Sindikata.

Clan 74.

Koordinacioni odbor Sindikata se saziva po potrebis ciliem jedinstvenog
djelovanja sindikata u ostvarivanju ciljeva i zadat Sindikata.

Clan 75.

Koordinacioni odbor predsjednika sindikalnih orgaadiija:
- moze da daje misljenje na nacrte propisatilopkata, koje donosi poslodavac,
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- inicira izmjene i dopune propisa, koji na bilo kgjetin ureiuje radno —pravne
odnose, statusna i druga pitanja,

- podnosi i pokrée incijative Kantonalnom i Glavhom odboru o svintapjima iz
Programskih ciljeva Sindikata,

- informiSe o aktuelnim deSavanjima u Sindikalnimasrigacijama,

- provodi odluke,smjernice i upute viSih organa diath.

2.2.b) Sekretarijat Kantonalnog odbora

Clan 76.

Sekretarijat je izvrSni organ Kantonalnog odboracine ga: predsjednik
Kantonalnog odbora, dopredsjednik Kantonalnog calbpredsjednici odbora.

ODBORI | KOMISIJE KANTONALNE ORGANIZACIJE
2.3.b) Odbori kantonalnog odbora

Clan 77.

U okviru rada i djelovanja Kantonalnog odbora, Karaini odbor, formirate
odbore sindikata kao interesne oblike rada sindikat

Kantonalni odbor moze da ima slij@geodbore:
1. Odbor za predskolsko, osnovno i srednje obrageviaobrazovanje djece sa posebnim
potrebama;
2. Odbor za ofe i stréno srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih;
3. Odbor za visoko obrazovanje i nauku;
4. Odbor za kulturu.

Clan 78.

Kantonalni odborte svojom odlukom o organizaciji rada formirati potnebi i
druge odbore radi ptanja stanja u pojedinim segmentima sindikalnog riajjanija.

Clan 79.

Predsjednika ¢lanove odbora bira Kantonalni odbor.

Predsjednik odbora je i istovremegian Kantonalnog odbora u uzem i Sirem
sastavu.

Odbori imaju neparan broéjanova.

Ostali¢lanovi odbora mogu se birati iz redlanova sindikata.

Clan 80.
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Pravilima Kantonalnog odbora, Poslovnikom o rad@dlukom Kantonalnog
odbora odredite se djelokrug rada i funkcioniranje odbora, kilanova odbora, kao i
n&in izboraclanova odbora, odnos odbora i Kantonalnog odbondil&ta kao i druga
pitanja od zn&ja za rad odbora.

2.4.b) Komisije Kantonalnog odbora

Clan 81.

Kantonalni odbor formirat¢e komisije kao radna tijala djelovanja Sindikata u
rjeSavanju odr@enih sindikalnih i drugih pitanja.

Clan 82.

Kantonalni odbor moze formirati slijeéke Komisije:
. Komisija za préenje provdenja i tumaenje kolektivhog ugovora,
. Komisija za pravnu zastitu i @enje propisa,
. Komisija za tehnoloski viSak (prekobrojnost),
. Komisija za dodjelu materijalne potmo
. Komisija za informiranjélanova,
. Komisija za edukacijtslanova,
. Komisija za sport, odmor i rekreacilanova.
Kantonalni odbor moze formirati i druge komisije, skladu sa potrebama i
interesimalanstva i Kantonalnog odbora.

Predsjednik Komisije je istovremeno ¢ilan Kantonalnog odbora, #&anovi
komisija mogu biti iclanovi sindikata iz sindikalnih organizacija.

Kantonalni odboke Pravilima o radu Kantonalnog odbora, Poslovnikoradu i
odlukom Kantonalnog odbora odrediti predmet i afellg rada, n@n rada, izbor
¢lanova komisija, brojélanova komisija i druga pitanja vezana za rad ilodgnje
komisija.

Komisija ima neparan br@janova.

~NOoO O WNPRE

2.c) Nadzorni odbor 5
Clan 83.

Nadzorni odbor se sastoji octladna, od kojih je jedan predsjednik.

Predsjednika &lanove Nadzornog odbora bira i razrijeSava Skup3araonalne
organizacije.

Nadzorni odbor vrSi kontrolu utroSka finansijsisledstava i o tome, najmanje
jednom godisnje, informiS#anstvo Kantonalne organizacije i Glavni odbor $tath.

Nadzorni odbor ima pravo i obavezu tkale utroSka finansijskih sredstava
Sindikalnih organizacija.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
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Clan 84.

Odlukom o organiziranju Kantonalne organizacijepgm se urediti i druga
vaznija pitanja, koja se odnose na djelokrug i tujekorgana kantonalne organizacije i
njenog predsjednika.

Odredbe odluke i svih ostalih nizih akata ne mbguu suprotnosti sa ovim
Statutom.

VIII - OBILJEZJA SINIKATA

a) Znak sindikata

Clan 85.

Sindikat ima svoj znak — zastawtiji sadrzaj i oblik utvduje Kongres, s tim Sto
znak mora da sadrzi elemente profedigmstva.
Opis znaka i zastave Sindikata ugragitse nakon usvajanja Statuta na Kongresu.

Clan 86.

Sindikat obiljezava svoj dan 5. oktobar — Svjetimn prosvjetnih radnika.

Ovaj dan u Skolama u pravilu nije nastavni i &ebbi biti u GodiSnjem
programu Skole.

Obiljezavanje ovog dana u Skolama treba da budeafesteciono i svéano uz
uceke svih zaposlenikaganika, organa upravljanja i nadleznih organa vlasti

Glavni i Kantonalni odborée precizirati n&in obiljezavanja 5. oktobra u skladu
sa preporukom Education International.

b) Pefat Sindikata 5
Clan 87.

Sindikat ima svoj péat.
Oblik i sadrzaj peata Sindikata propisuje se odlukom Glavnog odbora.

¢) Knjizica Sindikata
Clan 88.
Svakic¢lan Sindikata im&lansku knjizicu kojom dokazujdanstvo.

Svaki izabranélan u organe i tijela Sindikata ima sluzbenu leg#ciju.
Oblik i sadrzaj sluzbene legitimacije utvrdé svojom odlukom Glavni odbor.

IX - IMOVINA SINDIKATA, NA CIN STICANJA
| RASPOLAGANJA SREDSTVIMA SINDIKATA
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Clan 89.

Sredstva za obavljanje djelatnosti i ostvarivanfgpamskih aktivnosti Sindikata
¢ine prihodi od ¢lanarine, donacije, dobrovoljni prilozi, pokloni,cage u dobiti

preduzéaciji je osniva Sindikat i drugi izvori u skladu sa zakonom.
Clan 90.

Prihodi od ¢lanarine koja iznosi 1% od neto péazaposlenog radnik&lana
Sindikata rasporije se tako da Sindikalnoj organizaciji ostaje 508&ntonalnom
odboru se uplaije 30%, Glavhom odboru uglge 20%.

Iz sredstavaclanarine koja se uptaje Glavhom odboru uptaje se Savezu
samostalnih sindikata BiH iznos prema Odluci Sav&aostalnih sindikata BiH, a na
ime we&a u funkcionalnim i zajeddkim troSkovima.

Iz sredstavalanarine koja se uptaje Glavhom odboru, uptaje se Education
International Svjetskoj organizaciji Sindikata rastika ¢lanarina u iznosu koji se
utvrduje jedanput godiSnje od strane te asocijacije.

Penzioneri €lanovi Sindikata privremeno su oslatemi plaanjaclanarine.

Glavni odbor moze utvrditi i druggi nacin raspodjele sredstava kada je to
uslovljeno viSim interesima i ciljevima Sindikata.

Clanarina se pkma mjeséno po primanju pke zaposlenih radnikailanova
Sindikata, atemu se vodi uredna evidencija.

Na nivou sindikalne organizacije, kantonalnog iVvalag odbora Sindikata, mogu
se formirati posebni fondovi solidarnosti za namsjenusmjeravanje dijela sredstava, kao
Sto su:

- fondovi za naknadu izgubljenih zarada za vrijennajisa,
- fondovi za privremeno nezaposlene radnike,
- fondovi za troskove ligenja.

Procenat izdvajanja u fondove utuje Glavni odbor.

Clan 91.

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgojajkeai kulture BiH je pravni
sljedbenik Sindikata srednjeg obrazovanja BiH, sggvanim RjeSenjem Federalnog
Ministarstva pravde br: 04-05-2-4575/2000, od Z800.godine.

Clan 92.

Imovinom Sindikata upravlja Glavni odbor Sindikegamostalno ili u okviru
zajednékih organa Saveza samostalnih Sindikata BiH.

Clan 93.
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Glavni odbor Sindikata nastavie aktivnosti o definisanju imovine Sindikata u
Savezu samostalnih sindikata BiH i deaju odnosa o koriStenju imovine Sindikata.

X KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
Clan 94.

Za zakljw&ivanje kolektivnih ugovora Sindikat obrazuje Preg@iki odbor.

Pregovaré&ki odbor broji najmanje tiélana.

Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednilkegvargkog odbora.

Kolektivho pregovaranje vrSi se sa poslodavcimé swoa vlasti.

Kolektivho pregovaranje odnosi se na ugovaranjagadpravnih odnosa i
drugih pitanja u vezi s tim koja se drgu kolektivnim ugovorom.

Clan 95.

Clanove Pregovatkog odbora za pregovore oko zakBmja kolektivhog
ugovora na nivou BiH ili FBiH imenuje Predsjednikn@kata, vodéi racuna o
ravnopravnoj zastupljenosti cjelokupnélgnstva iz svih organa.

Clanovima Pregovatkog odbora Predsjednik Sindikata izdaje posebno
ovlastenje o vrSenju pregovora za zaklfanje kolektivnhog ugovora.

Predsjednik Sindikata ovlasten je da potpiSe uSagiaekst kolektivnog ugovora
za podrdje Federacije BiH ili BiH uz saglasnost Glavnogdporh.

Clan 96.

Kantonalni odbor imenuje pregovékatim za pregovaranje na niovu kantona.
Predsjednik Kantonalnog odbora je istovremeno dgezlnik pregovartkog tima
Sindikata.
Clan 97.

Predsjednik Sindikata ovlaSten je da potpiSe usagiaekst kolektivhog ugovora
za podrgje kantona uz saglasnost kantonalnog odbora.

Xl STRAJK | MJERE ZASTITE
Clan 98.

Pravo na Strajk zaposlenici élanovi Sindikata ostvaruju na ¢ia utvrden
zakonom i pravilima o Strajku, koje donosi Glaedbor.

Clan 99.
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Kantonalni odbor ne moze realizirati odluku o $wapko ne dobije prethodnu
saglasnost od PredsjedniStva.

Odluku o Strajkuée donijeti kantonalni odbor na osnovu pismenog zb#znja,
ako je zahtijev potpisalo najmanje 7@anova sindikata kantona.

Generalni Strajk u Federaciji Bosne i HercegovieenmZe biti organiziran bez
prethodne odluke Glavnog odbora.

Za odluku Glavnog odbora iz prethodnog stava ovlaga Statuta mora dati
saglasnost \@na kantonalnih odbora.

Odluka Predsjednistva Glavnog odbora Sindikatdbpgvezna, a ako se sindikalno
¢lanstvo odldgi na Strajk bez saglasnosti PredsjedniStva, tada grava na pravnu,
materijalnu i svaku drugu vrstu zastite.

Sindikalna organizacija za organiziranje Strajkaora nivou moze dobiti odluku
o saglasnosti od Kantonalnog odbora Sindikata.

Ni jedna organizacija sindikata ne moze pozvatiozénike na Strajk bez
prethodne odluke i saglasnosti viSih organa.

Clan 100.

Clanovi sindikata koji, eventualno, zbogeka u Strajku dobiju otkaz ili ih
privremeno udalje sa posla, imaju pravo na matedj@bezbjdenje, dok te okolnosti
traju, kao i na sve ostale vidove besplatne zasjfii@vih prava.

Visinu materijalne pom® utvrduje kantonalni odbor, u zavisnosti od sredstava sa
kojima raspolaze.

Poma se ispléuje putem kantonalnog odbora.

Clan 101.

Clanovi uZe porodice radnika umrlétana Sindikata imaju pravo na jednokratnu
poma& u visini koju odredi Glavni ili Kantonalni odboranprijedlog Sindikalne
organizacije.

Xl STRU CNA SLUZBA SINDIKATA
Clan 102.

Administrativno-strdne poslove na nivou Sindikata obavlja &ta sluzbagiju
organizaciju, sastav i broj izvrSilaca utufe Glavni odbor svojom odlukom.

X1l JAVNOST RADA
Clan 103.
Rad organa Sindikata je javan.

Javnost rada ostvaruje se davanjem obavjeStengdw $indikata sredstvima
javnog informiranja i na drugi podesarcima
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Podatke i informacije o radu Sindikata i njegoviigana daje predsjednik ili lice
koje on ovlasti.

Informacije o radu Kantonalnih organizacija i Skalnhih organizacija daju
predsjednici tih organa.

N&iin obavjeStavanja javnosti o radu organa Sindik&tatuje se Poslovnikom o
radu tih organa.

XIV - STATUT | DRUGI OP CI AKTI SINDIKATA
Clan 104.

Statut i izmjene i dopune Statuta donose se @& ngpo postupku utwenom
ovim Statutom.

Statut, kao i izmjene i dopune Statuta donoseasesnovu pokrenute incijative.
Incijativu za donoSenje, izmjene i dopune Statutegyudati svi organi sindikata. Odluku
za donoSenje, izmjene i dopune Statuta na prigeBltedsjedniStva usvaja Glavni odbor.

Glavni odbor formira Komisiju kojae pripremiti novi tekst Statuta ili tekst
izmjena i dopuna Statuta.

Glavni odbor prije utwtivanja teksta Statuta, izmjena i dopuna organiavau
raspravu. Javna rasprava traje 30 dana. Javnuavasprovodi Predsjednistvo.

Na prijedlog Komisije za statut PredsjedniStvona prijedlog Statuta, izmjena
i dopuna Statuta koje ugwje Glavnom odboru na usvajanje.

Glavni odbor donosi odluku o usvajanju Statutazilnjena i dopuna Statuta.

Clan 105.

Pored Statuta, organi Sindikata mogu donositi gdroge akte i to:
- odluke,
- pravilnike,
- poslovnike,
- program rada,
- zakljwke,
- smjernice.
Opci akti Sindikata moraju biti usaglasnosti sa zakuoni Statutom Sindikata.

Clan 106.

Odluke, zakljgci, smjernice i program rada, kao dopakti donose se u
slwéajevima kada je to iztito utvrdeno zakonom i ovim Statutom, kao i u drugim
sliéajevima kada se na épn&in ureiuju pitanja od zn&ja za ostvarivanje ciljeva
Sindikata.

Clan 107.
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Pravilnikom se na ap natin ureduju odnosi izméu ¢lanova Sindikata, kao i
medusobni odnosi organa Sindikata u ostvarivanju njinmadleznosti.

Clan 108.

Poslovnikom se blize udeje n&in rada organa Sindikata u izvrSavanju njihovih
nadleznosti odi@enih Statutom.

Clan 109.
Originalni primjerci ogih akatatuvaju se u arhivi Sindikata.
XV - PRESTANAK RADA SINDIKATA
Clan 110.

Odluku o prestanku rada Sindikata, kao i pravilaaspodjelu preostale imovine
u navedenom staju, donosi Kongres Sindikata.

XVI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 111.

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgojajkeai kulture BiH je pravni
sljedbenik sindikata koji su nosili nazive Repukii odbor Sindikata prosvjetnih i
nawnih radnika Jugoslavije odbora za BiH, Samostalsoglikata radnika srednjeg
obrazovanja BiH i Sindikata srednjeg obrazovanjd Roji nasljeluje prava i imovinu
navedenih organizacija.

Clan 112.

Svi organi i radna tijala na koja se odnosi ovat@t izabrani su do kongresa i
na kongresu im se dana kao prvi mandatni period.

Clan 113

Svi organi Sindikata duzni su u roku od 6 mjesecdana stupanja na snagu ovog
Statuta uskladit svoja pravila o organiziranjwsan Statutom.

Odredbe pravila o radu sindikalnih organizacijanmmegu biti u suprotnosti sa
ovim Statutom.

Kongres Sindikata na prvom narednom zasjedanju ngioge se sa ovim
Statutom.

Clan 114.
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U slwaju nesporazuma unutar organa, koji se ne mogaditrijenutar samih
organa u skladu sa Statutom, formira se arbitraza.
Arbitraznu komisiju imenuje Glavni odbor.

Clan 115.

Danom usvajanja ovog Statuta prestaju da vaze bdr&latuta Samostalnog
sindikata radnika srednjeg obrazovanja BiH brojf993od 30.05.1990. godine, Statuta
broj:116/97 od 26.09.1997. godine, izmjene i dop8tetuta broj:29/98 od 21.02.1998.
godine, broj:121/99 od 22.04.1999. godine icBeni tekst Statuta broj:417/00 od
16.09.2000. godine.

Clan 116.

Pretis¢eni tekst ovog Statuta usvojio je Glavni odbor padtituirajifoj sjednici
odrzanoj dana 19.05.2006. godine, a Statut stupsnagu danom donosSenja, odnosno
ovjerom od strane nadleznog Ministarstva pravde.

Broj : 05-2-267-1/06
Sarajevo, 19.05.2006. godine

PREDSJEDNICA
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja,nauke i kulture BiH

mr. DZenana Tanow-Hamzié

Napomena: Statut Sindikata srednjeg i visokogzwanja, odgoja, nauke i kulture
Bosne i Hercegovine ovjeren je od strane FedegaMtinistarstva pravde BiH u
Sarajevu, 11.6.2007.godine, broj:04-05-2-4575/0Rj25enjem 03-054-4574/07 od
11.6.2007.godine.
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